eSocial (SST)

GSSI - Geréncia de Seguranca e Saude para a Industria
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CONCEITOS E FUNCIONAMENTO BASICO

Declarante gera um

arquivo eletrénico
mma (formato XML) contendo
as informacgoes

U il =i As informacgdes sdo prestadas através de eventos,

Internetparaoc [l ‘ i ) ~
Ambiente Nacional qgue é um agrupamento de informacgoes

do eSocial.

previstas nos leiautes.

A forma como os dados devem ser dispostos num
‘ evento, as regras de validagao de preenchimento dos
campos e a estrutura das informagoes, sao

Assinatura Digital

Governo verifica a

integridade formal e .
B chamadas de leiaute.
protocolo ao
declarante.
As informacgoes referentes a periodos ~ o
] . . - . A recepg¢ao dos eventos pelo eSocial nao
anteriores a implantagao do eSocial devem N . .
] ; s . significa o reconhecimento da legalidade dos
ser enviadas pelos sistemas utilizados a .
época fatos neles informados.
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INTRODUCAO

‘TOTAL DE EVENTOS
DO eSOCIAL

FIEMG.COM.BR/SESI

EVENTOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - SST

40

03

$-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

$-2240 - Condigoes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
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- FIEMG.COM.BR/SESI.
INTRODUCAO

FORMULARIO PPP CAT

SeTmma ra o
ANEXO 1

INSTRUGAD NORMATIVA N 88 PRESINSS, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1014

cadastro-tatings.gov.br

i i e de -C
(Subniagi o Asexe XV da DY & THPRESTNSS, & 21 da jaseine & 2015) ; R e Sein cia Trakauo = CAT
FERFIL FROFISSIOGRAFICO FREVIDENCIARIO - FFF Cadaalraments = Relstdnion =  Sair

Cadasbo de Comunicagdo de Acidende de Trabalho
DADS ADMINISTRATIVOS 0 Ehrped pretatass tom Mileeass®] dla de peenibaments heg ki
1- (2P do Deesiciln 2-Neess Expreiansl - CHAE
Tibiiria TEL Tipo de Comunicapbo de Acsdenie de Toabalho
o o Trabaader TERFOR T *Tipn da CAT
7-Dada do $-5eme (FAD | #-LTFS (O, Seme e UF) 10-Diata de H-Fag=a
Mmncioeotn Adminds d— Pesquisa

" Tips Empewgados:| 1. CRLENP) ¥

T3-CAT REGESTRADA . .
121-Thaes do Regisze FEE ao 122 Fitmaro da Hismero CHRJ

0 MbD & peermilios Al Nl g

eSocial
S 2220

S 2240

eSocial
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SIMPLIFICACAO

RESUMO DE EXIGENCIAS E DADOS ELIMINADOS

Indicagdo de riscos ergondmicos.
{parte do evento 2240)

Indicagdo de riscos de

acidente/mecénicos. (parte do
evento 2240)

Apontamento de riscos
ambientais além daqueles
contidos na relacdo

previdenciaria. (parte do evento 2240)

Declaragdo de documentos,
planos e programas de SST e data
de inicio. (parte do evento 1005)

Divisdao de ambientes de
trabalho, com descrigdo,
validade e seus riscos. (evento 1060)

Relagdo de EPI, com validade, tipo
e descri¢do. (evento 1065)

Indicagdo do resultado dos

exames meédicos. (parte do evento
2220)

Indicacdo de realizacdo de exames
toxicologicos. (evento 2221)

Declaracdo de adicionais de
insalubridade, periculosidade e
aposentadoria especial por

atividade e fator de risco. (parte do
evento 2240)

Indicacdo de todos os
treinamentos realizados, com
data, duracdo, tipo e varias
informacbes do responsavel.
(parte do evento 2245)

L]
FIEMG.COM.BR/SESI

O QUE FICOU

Informacgdes que ja sdo
emitidas através dos
documentos legais:

PPP (Perfil Profissiografico

Previdenciario)

CAT (Comunicagdo de
Acidente do Trabalho)

LRE (Livro de Registro do
Empregado)



CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DO eSOCIAL - SST
PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME N2 71, DE 29 DE JUNHO DE 2021

FIEMG.COM.BR/SESI

RESUMO DA COMPOSICAO DOS GRUPOS* (art. 22)

Entidades Empresariais Demais Entidades Pessoas Juridicas Entes Publicos e Organizacdes
P e . Nao Pertencentesaos Internacionais e Instituictes
Faturamento 2016 > 78 milhGes Empresariais Grupos1,2e4 Extraterritoriais
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
EVENTOS DE SST 13/10/2021 10/01/2022 11/07/2022

* 0 resumo da composicdo dos grupos considerou as principais informagdes referentes a implantacdo do setor empresarial. O conteido completo esta

descrito no art. 22 da portaria conjunta 71/21.




PRAZOS DE ENVIO / CARGA INICIAL

FIEMG.COM.BR/SESI

.

Até o dia 15 do més subsequente ao inicio da
obrigatoriedade dos eventos de SST ou do
ingressofadmissdo do trabalhador.

No caso de alteragbes da informacaoinicial,
deve ser enviado até o dia 15 do més
subsequente a ocorrénciada alteracéo.

v

\

Até o dia 15 do més subsequente ao da
realizacio do correspondente exame (ASO).

Essa regra ndo altera o prazo legal para a
realizacdo dos exames, que deve seguir o
previsto na legislacdo, sendo que somente o
registro da informacdo no eSocial é permitido
até o dia 15 do més subsequente.

v

\

Até o primeirodia util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

S

CARGA INICIAL

SIM

Até o dia 15 do més subsequente ao inicio da
obrigatoriedade

NAO
Haja vista que somente serdo registrados os ASOs
com data de emissdo posterior ao inicio da
obrigatoriedade deste evento.




FIEMG.COM.BR/SESI

DOCUMENTOS

CORRELAGOES I
OCULTAS : :
ALGUNS | :
EVENTOS B °<<V0 N
RECURSOS

HUMANOS REMUNERAGCAO CAD. INICIALVINC. ALTERAGAO
DATAS TRABALHADOR ADMISSAO CONTRATO

SUBSTITUIDOS PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO CAT LRE
MONIT. COND. AMB. COM. ACID. Campo? relacionados
SAUDE TRABLHO TRAB. com treinamentos etc.
EVENTOS (NR)
1 I
1 ]
. L :
L l | I
_________ | : I
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PELO FUTURO DO TRABALHO

FIEMG.COM.BR/SESI
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