1° PREMIO SICEPOT-MG
DE BOAS PRATICAS EM
SAUDE E SEGURANCA

NO TRABALHO

Programa de Integracao e Melhorias Previdenciarias , Sociais e da
Governanga Corporativa - PROGIM Egesa

O desenvolvimento dessas acdes se alinham a uma filosofia de vida e bem estar no trabalho, visando
auxiliar os colaboradores na promocao de sua vitalidade e do bem estar, através de um processo
continuo de sensibilizacao individual e do acompanhamento interdisciplinar nas questdes legais.



Processos

Produtos desenvolvidos de
acordo com necessidades e
perfil da empresa.

Equipe Multidisciplinar
alinhando agenda de
requisitos legais.

Implementar Programas Complementares,
Reducao de Custos,
Melhoria continua.

Pro- atividade na Gestao:
Monitorar e Avaliar Resultados
Projecdo x Realizado
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Gestao do PROGIM

Programa complementar | — Rastreamento dos afastados
Objetivo:

= Melhoria indicadores de seguranca, saude, qualidade e produtividade
= Reducdo custo INSS e custos previdencidrios : FAP, NTEP e SAT

= Prevencao de custo com o passivo trabalhista e indenizacao pelo dano
= Atualizacdo dos dados do funcionario perante o INSS/Empresa

Resultado dos retornos obtidos

M Faleceram B Aposentados m Afastados

B Agdo judicial B Ag. Retorno INSS/empresa  m Retorno Ar, s/ documentacéo




Gestao do PROGIM

Programa complementar Il — Melhorias Previdenciarias e Sociais
Objetivo:
= Reducdo do FAP atingindo zona de pontuacao da bonificacao para os proximos anos;

=  Acompanhamento da sinistralidade e uso ordenado do plano de saude visando a
reducao do custo;

= Sistematizar uma cultura de reducdo dos casos de acidentes do trabalho / doencas
ocupacionais.

PONTUACAO
ACOES INSS JUL AGO SET ouT
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ml
m?2
w3 Ganhos 960. 960. 120. 1.080
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> Economia até 10/13
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27 Funcionarios x R$ 5.000,00 x 24 meses
(tempo que fica registrado os CAT’s emitidos bem como
0S casos caracterizados B-91 impactam e oneram o
FAP)

R$ 3.240.000,00



Gestao do PROGIM

Programa complementar Ill - Sinistralidade do Plano de Saude

Objetivo:

=  Acompanhamento da sinistralidade e uso ordenado do plano de saude visando a
reducao do custo;

= Sistematizar uma cultura do uso de recursos médicos;

= Reeducacdo quanto a mudanca de habitos com foco no bem estar dos colaboradores.
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Gestao do PROGIM

Programa complementar IV — Nutri¢cao

Objetivo:

= Promover a reeducacao alimentar para prevenir e controlar doencas cronico-
degenerativas;

= Reduzir o Resto-Ingesta; Nutricao Personalizada
Mudancas de Habitos
Controle dos Crbnicos
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Gestao do PROGIM

Programa complementar V - Programa "Quero Colo “
Acao Social com as Gestantes

Os principais beneficios do programa :

v Resgatar a modalidade parto normal e ndo a cesariana; - RN 368 Jan/15
v' Acompanhamento dos casos especificos (diabetes gestacional e hipertens3do);
v Uso correto da rede e profissional disponibilizados pelo plano de saude;

v Prevencdo do equilibrio e saide mental pds parto.
v" Cartilha sobre cuidados basicos

v’ Diretrizes
v" Controle mensal do pré-natal junto a operadora
v" Comprovacido das consultas mensais culmina em direito :
v Isencdo de Copart nas consultas de retorno nos proximos trés meses
v Cesta Fralda e Produto Infantil;




Gestao do PROGIM

MENSURACAO

Programa complementar V - “ Cuide-se “
Acao Social com os colaboradores

M Barba
H Corte

m Barba/Corte

mmt;
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Gestao do PROGIM

Programa complementar VI - “ Acolhe “
Acao Suporte Mental - colaboradores

Objetivo:

Mais leveza para sua existéncia;
Entendimento dos conflitos ;
Encaminhamento aos servigos pertin
Minimizar a automedicacao

Rsicolog,
v
#4N

Parq toads

Atender o publico interno ajudando-o a encontrar um caminho para o seu sofrimento;

entes: CAP’s e A.A
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