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SAUDE E SEGURANCA

NOVA NR-18 PREVE TRATAMENTO DIFERENCIADO
.PARA OBRAS DE PEQUENO PORTE

A nova NR-18, que entrara em vigor em 2021, prevé tratamento diferenciado para obras de menor porte. No novo
texto, as obras com até 7 metros de altura e com, no maximo, 10 trabalhadores poderdo ter os seus Programas de Gerencia-
mento de Riscos (PGR) elaborados por profissional qualificado em seguranca e saude do trabalho e ndo necessariamente por
um profissional legalmente habilitado, sendo este PGR implementado sob a responsabilidade da organizagdo.

O objetivo da NR 18 é estabelecer diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de organizagdo para
implementacdo e controle de medidas de seguranga na industria da construcdo civil. Além de abordar questGes proprias e
especificas da atividade da construcdo civil, como escava¢des, demoli¢des, soldagem, corte, telhados, entre muitos outros, a
norma ainda descreve as instru¢Ges para outrassituagdes relacionadas ao canteiro de obras, como os alojamentos e
areas de vivénciapara os trabalhadores, protecdo contra incéndios, entre outros.

CTPP APROVA MUDANCAS EM PRAZOS DE NORMAS
'REGULAMENTADORAS

Foi aprovado na 82 Reunido Ordinaria da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente — CTPP novos prazos para
entrada em vigor dos textos normativos da Norma Regulamentadora n® 01 (Disposi¢cdes Gerais e Programa de Geren-
ciamento de Riscos Ocupacionais), da NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSQO), NR-09
(Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos) e da nova NR-18(CondicGes
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo), que entrardo emvigor no dia 1°de agosto de 2021.

Estas prorrogacdes foram realizadas para harmonizar os prazos de vigéncia das Normas Regulamentadoras de
Segurancga e Saude no Trabalho do Ministério da Economia.

eSOCIAL

AJUSTES NOS LEIAUTES DO ESOCIAL

Publicada no dia 6/11, no site do eSocial, a Nota TécnicaN°19, que faz diversos ajustes nos leiautes do eSocial.
Este ajuste, como informado no site, estdo relacionados a possibilidade de exclusdo de um evento apds a baixada
empresa, adequacdes no calculo dos totalizadores de FGTS, permitir que empregadores que se tornaram MEI
possam utilizar rubricas prdprias, dentre outros.

Os totalizadores do FGTSS-5003 e S-5013 também foram ajustados para atender a Portaria SEPRT n2 950/2019
e novo critério no calculo de FGTS relativo ao 132 Salario Proporcional.

Para empresas que eramdo 22 grupo e posteriormente s e tornaram MEI, foiliberada a utilizacdo de rubricas
criadas em seu sistema de folha de pagamento.

Um ponto bem interessante que foi apontado na noticia é que nos atuais esquemas XSD ndo foram realizadas. A
previsdo de implantacdo destes ajustes nos ambientes de producdo e producgdo restrita, estdo sendo esperados para
ocorrer nas datas abaixo informadas: Ambientede producdorestrita:17/11/2020; Ambiente de producdo: 23/11/2020.
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FAP

) PERIODO PARA CONTESTACOES FAP COMECOU EM 1° DE NOVEMBRO

Publicada a Portaria SEPRT n? 21.232, de 23 de
setembro de 2020(DOU de 28/09/2020 Secdo | Pag. 487),
que dispGe sobre a disponibilizagdo do resultado do
processamento do Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP
em 2020, com vigéncia para o ano de 2021 e dos rdis dos
percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse
da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas -
CNAE 2.3, calculados em 2020, e sobre o julgamento de
contestagOes e recursos apresentados pelas empresas em
face do indice FAP a elasatribuido.

As empresas que ndao concordaram como fator atribui-
do a elas podem fazer a contestacdo, por meio eletrénico, no

periodo de 12 a 30 de novembro. O Fator Acidentdrio de
Prevencdo (FAP) 2020, com vigéncia para 2021, foi calcu-
lado para 3.391.568 estabelecimentos e divulgado em 28
de setembro por meio da Portaria SEPRT n2 21.232. Desde
junho de 2019, de acordo com a Lei n2. 13.846, a compe-
téncia para andlise das contesta¢bes e recursos do FAP é
do Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS).

O FAP estd disponivel nos sites da Secretaria de
Previdéncia (www.gov.br/previdencia) e da Receita Federal
do Brasil (www.receita.economia.gov.br) por meio da mesma

senha que é utilizada pelas empresas para outros servigos
de contribuicdes previdencidrias.

PLR

, PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - ALTERACAO

O Congresso derrubou o veto presidencial as novas regras sobre participagcdo nos lucros ou resultados — PLR. A
alteracdo na Lein? 14.020, de 06 de julho de 2020, foi publicada no foi publicada em Edicdo Extra no DOU do dia
06.11.2020, acrescentando a Lei, o artigo 32, que altera a redacdo dos paragrafos 392, 52, 62, 79, 82, 92 e 102 do artigo

29 da Lei n° 10.101/2000.

Para fins de distribuicao de lucros, entidades sem fins lucrativos serdo equiparadas a empresas se usarem indices de
produtividade ou qualidade ou programas de metas, resultados e prazos.

Passa a ser permitido as partes negociarem o tema individualmente ou pela comissdo paritaria de patrdes e traba-
lhadores simultaneamente. Assim, o0 empregador pode negociar metas e valores com cada empregado em separado e

isso prevalecera sobre a negociagcdo geral.

Na negociagdo, as partes podem estabelecer multiplos programas de participagdo nos lucros ou resultados dentro da
periodicidade permitida, de duas vezes no ano com intervalo de trés meses entre os pagamentos.

Somente serdo considerados irregulares os pagamentos que forem excedentes. Assim, no ano civil, o terceiro paga-
mento seria ilegal ou também o segundo pagamento, se feito com menos de trés meses de diferenca do primeiro.

PREVIDENCIARIO

DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

O Congresso Nacional derrubou o veto do presidente Jair Bolsonaro a desoneragdo da folha de pagamentos
para 17 setores da economia, comoempresas de comunicagao, detecnologia dainformacdo, transporte coletivo urbano
rodovidrio e metrovidrio, construcdo civil e téxtil, entre outros.

A alteragdo na Lei n2 14.020, de 06 de julho de 2020, foi publicada no foi publicada em Edigdo Extra noDOU do
dia 06.11.2020, acrescentando a Lei o artigo 33, quealteraaredacdaodosartigos72 e 82dalein®12.546,de dezembro
de 2011, para disporque as empresas poderdo contribuirsobreo valor da receita brutaaté 31 de dezembro de 2021.
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'LEGISLA(;AO FEDERAL

B Decreto n2 10.525, de 20 de outubro de 2020, Presidente da
Republica (DOU1 21.10.2020) - Disp&e sobre a qualificagdo de
empreendimento publico do setor de mobilidade urbana no
Estado de Minas Gerais no ambito doPrograma de Parcerias
deInvestimentos da Presidéncia da Republica.

B Decreto n? 10.517, de 13 de outubro de 2020, Presidente da
Republica (DOU1 14.10.2020) - Prorroga os prazos para cele-
brar acordos de redugao proporcional de jornada de trabalho e
desalario e de suspensdo temporaria de contrato de trabalho
e para efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais de
que trata a Lei n? 14.020, de 6 de julho de 2020.

B Decreto n? 10.491, de 23 de setembro de 2020 (DOU1
24.09.2020) - Altera o Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999.

H Lei n? 14.075, de 22 de outubro de 2020, Presidente da
Republica (DOU1 23.10.2020) - Dispde sobre a conta do tipo
poupanca social digital; e alteraas Leis n° 13.982, de 2 de
abril de 2020, e 14.058, de 17 de setembro de 2020.

B Lei n? 14.066, de 30 de setembro de 2020, Presidente da
Republica (DOU1 01.10.2020) - Altera a Lei n? 12.334, de 20 de
setembro de 2010, que estabelece a Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (PNSB), a Lein27.797, de 10 de julho de
1989, que cria o Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA), a
Lei n? 9.433, de 8 de janeiro de 1997, que institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos, e o Decreto-Lei n? 227, de 28 de
fevereiro de 1967 (Cddigo de Mineragdo).

B Lei n? 14.065, de 30 de setembro de 2020, Presidente da
Republica (DOU1 01.10.2020) - Autoriza pagamentos
antecipados nas licitacGes e nos contratos realizados no ambito
da administracdo publica; adequa os limites de dispensa de
licitagdo; amplia o uso do Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas (RDC) durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo de
2020; e altera a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

M Portaria n? 4.524, de 09 de outubro de 2020, Secretaria
da Receita Federal (DOU1 15.10.2020) - Altera a Portaria
RFB n?2 978, de 8 de junho de 2020, que dispde sobre o
fornecimento de informagdes para fins de andlise para a
concessdo de créditos a microempresas e empresas de pequeno
porte no ambito do Programa Nacional de Apoio as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe),
instituido pela Lei n2 13.999, de 18 de maio de 2020.
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ATUALIZACAO DA LEGISLACAO

B Portaria n? 21.233, de 23 de setembro de 2020, Secretario
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
(DOU1 30.09.2020) - Fica prorrogado até 31 de dezembro de
2020, exclusivamente para os fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria, de que trata o inciso IV do art. 92 da
Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, o prazo para a
comprovagao a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
das medidas de quetratamasalineas"a"e"b" doincisol art. 19
da Portaria n? SEPRT 1.348, de 3 de dezembro de 2019

M Portaria Conjunta n? 77, de 22 de outubro de 2020, Secretario
Especial de Previdéncia e Trabalho e o Secretario Especial da
Receita Federal do Brasil, do Ministério da Economia (DOU1
23.10.2020) - Aprova a versdo S-1.0 RC do leiaute do Sistema
Simplificado de Escritura¢ao Digital das Obrigagdes Previ-
denciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

M Portaria Conjunta n?2 76, de 22 de outubro de 2020, Secre-
tario Especial de Previdéncia e Trabalho e o Secretario Especial
da Receita Federal do Brasil (DOU1 23.10.2020) - DispGe sobre o
cronograma de implantagcdo do Sistema Simplificado de
Escrituragdo Digital das Obriga¢des Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

M Instrugdo Normativa n? 1.981, de 9 de outubro de 2020,
Secretario Especial da Receita Federal do Brasil (DOU1
13.10.2020) - Altera a Instru¢do Normativa RFB n2 1.508, de 4 de
novembro de 2014, que dispde sobre o parcelamento de débitos
apurados no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), e de débitos
apurados no Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais
dos Tributos abrangidos pelo Simples Nacional (Simei) devidos
pelo Microempreendedor Individual (MEI), no dambito da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

B Decisdo Plenaria n2 1.643, de 29 de setembro de 2020,
Plendrio do Confea (DOU1 02.10.2020) - Aprova a atualizagdo
dos valores das taxas de registro de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART- para o exercicio 2021 e da
outra providéncia.

B Decisdo Plenaria n2 1.642, de 29 de setembro de 2020,
Plenario do Confea (DOU1 02.10.2020) - Aprova a atualizagdo
dos valores de servigos, multas e anuidades do Sistema
Confea/Crea para o exercicio 2021, pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC - acumulado no periodo de setem-
bro de 2019 até agosto de 2020, e da outras providéncias.

'LEGISLA(;AO ESTADUAL

H Decreto n? 48.070, de 23 de outubro de 2020, Governador do Estado de Minas Gerais (DOE-MG 24-10-2020) - Altera o
Decreto n? 43.981, de 3 de marg¢o de 2005, que regulamenta o Imposto sobre Transmissdao Causa Mortis e Doagdo de
Quaisquer Bens ou Direitos — ITCD.

'LEGISLA(;AO MUNICIPAL

M Portaria n2 057, Subsecretario da Receita Municipal (DOM 15.10.2020) - Altera a Portaria SMFA n2 030, 28 de abril de
2020. A Declaragdo de Transagdo Imobiliaria Intervivos — DTIIV, para fins da geracdo do Documento de Recolhimento e
Arrecadacdo Municipal — DRAM - para pagamento do Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis por Ato Oneroso Inter
Vivos - |ITBI deverd ser apresentada pelo adquirente ou transmitente do imdvel, por meio de sistema de declaragao
disponibilizado no portal da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, na rede mundial de computadores no enderecgo:
https://decort.pbh.gov.br/atendimento-eletronico-govbr/
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