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'MP VERDE E AMARELA

Foi editada no ultimo dia 11 de novembro, a Medida
Proviséria (MP) n° 905/2019. Ela cria o “Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo” e faz modificagdes na
legislacdo trabalhista e previdenciaria (CLT, Lei n°
605/49, Lei n® 10.101/2000, Lei n° 8.212/91, Lei n©
8.213/91, entre outras).

Os principais objetivosda MP sdo:

a) acriacao de nova modalidade de contratagdao chamada
de“Contrato de Trabalho Verde e Amarelo”, e
b) alteragao dalegislagao trabalhista em geral.

Confira a seguir as principais novidades da MP n©
905/2019:

“Contratode T TrabalhoVerde e Amarelo”

Exclusivo para novos postos de trabalho, para
jovens em primeiro emprego com idade entre 18 e 29
anos, mediante contrato de prazo determinado de até
24 meses, em qualquer atividade, inclusive para
substituigdo transitéria de pessoal.

Ndo serdo considerados como primeiro emprego
vinculos de trabalho anteriores de aprendizagem, em
contrato de experiéncia, de trabalho intermitente e de
trabalho avulso.

E permitida a contratacdo nessa modalidade até
dezembro de 2022, ficando assegurado o prazo de 24
meses mesmo se o contrato ultrapassar dezembro de
2022. Prevé-se, também:

e Remuneragdo de no maximo um salario minimo e
meio (hoje equivalente a R$ 1.497);

e Limite de contratacao sob o Contrato Verde e Amarelo
de 20% dos empregados na empresa. Empresas com
menos de 10 empregados podem contratar até 2
empregados na modalidade “Verde e Amarela”;

« Proibicao de demissao erecontratacao de empregados
atuais namodalidade de contrato“Verde e Amarelo”;

+ Isengdo da contribuicdo previdenciaria da empresa
(20% sobre a folha), o salario-educacdo, as
contribuigcdes sociais ao destinadas ao sistemas,
e ao INCRA;

« Aliqguota do FGTS mensal de 2% (enquanto no
contrato de trabalho por prazo indeterminado é de
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8%). Multa rescisoria calculada sobre o saldo do FGTS
€ de 20% (enquanto no contrato de trabalho por prazo
indeterminado é de 40%), sendo devida em qualquer
forma de rescisdo do contrato (inclusive nos casos de
rescisdo porjustacausa);

Permissdao de acordo entre empregado e empresa
para pagamento mensal (ou em periodicidade
inferior a um més) do 13° e das férias proporcionais
com acréscimo de um tergo, bem como da multa
rescisoria (20% sobre o FGTS);

Permissdao de contratacdao de seguro de acidentes por
exposigdo ao perigo, na forma do regulamento. Nesse
caso, o adicional de periculosidade serda de 5% (ao
invés de 30%) em caso de exposicdo permanente do
trabalhador (mais de 50% do tempo de trabalho);

Jornada de trabalho de 8 horas, com até 2 horas
extras, admitida compensacdao de jornadas (no
mesmo més) e banco de horas (compensacdo em até
6 meses). Podem ser firmados por acordo individual;

Garantidos todos os direitos constitucionais. Os
direitos previstos na CLT, em convengdes e em acordos
coletivos da categoria também sdo garantidos desde
gue ndo sejam contrarios as regras especificas
estabelecidas na MP quanto ao contrato de trabalho
Verde e Amarelo;

O contrato Verde e Amarelo se tornara contrato por
prazo indeterminado se ultrapassado o prazo maximo
de 24 meses ou se desrespeitados os limites relativos
ao numero maximo de trabalhadores contratados por
empresa nessa modalidade. Nessa hipotese, a partir
da conversdo passam a incidir as regras do contrato
por prazo indeterminado previstas na CLT;

Facultado ao empregador comprovar acordo de
reconhecimento de cumprimento das suas obrigacgdes
trabalhistas (quitacdo) para com o trabalhador perante
a Justica do Trabalho;

Trabalhadores nessa modalidade terdo prioridade em
acOes de qualificacdo profissional.
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Além da criacdo do Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, a MP faz diversas alteragdes na legislagao traba-
lhista em geral. A seguir, alguns dos principais pontos:

Trabalho aos domingos e feriados - A MP libera o
trabalho em domingos e feriados para todas as ativi-dades,
respeitando-se no minimo 1 descanso no domingo a
cada 7 semanas para a industria, e 1 acada4 semanas
para os setores de comércio e servigos. Quando houver
trabalho em domingo ou feriado, o empregado tera
remuneragdo em dobro, exceto se o empregador
determinar outro dia de folga. Também se ressalva que,
para os estabelecimentos do comércio, devera ser
observada a legislagdo local.

Extingdo da multa rescisdria adicional de 10%
sobre o FGTS - A medida extingue a multa rescisoria
adicional de 10% sobre o FGTS prevista na Lei
Complementar n° 110/2001

Auxilio-alimentagao - A parcela do auxilio-alimentacao,
fornecido in natura ou mediante tiquetes, vales, cupons,
cheques e cartbes eletronicos destinados a aquisicao de
refeicGes ou de géneros alimenticios, ndo possui natu-
reza salarial e nem incide contribuigdo previdenciaria e
outros tributos sobre a folha de salarios.

Participacdo nos Lucros e Resultados - A MP admite a
adocdo simultanea de negociacdo por comissao paritaria
(empresa e empregados) ou por negociacao coletiva.
Permite a fixacdo de multiplos programas de participagao
nos lucros ou resultados (desde que respeitado o paga-
mento maximo em duas vezes no ano). Na fixagdo da PLR,
inclusive valores e metas (coletivas ou individuais), devera
ser sempre respeitada a autonomia das partes.

Prémios - Os prémios sdo validos independentemente
da forma de seu pagamento e do meio utilizado para
sua fixacdo, tanto unilateralmente pela empresa, ou
por ajuste com o empregado ou grupo de empre-
gados, ou por norma coletiva, desde que observe
algumas condigdes, tais como:

a) que o prémio decorra de desempenho ordinaria-
mente superior ao esperado (avaliacdo discricionaria
do empregador);

b) que esse
definido;

desempenho tenha sido previamente

c) que o pagamento de qualquer antecipacdo ou
distribuicdo de valores em no maximo quatro vezes no
mesmo ano, € no maximo um por trimestre.

Extingdo da licenga prévia trabalhista obrigatoria -
A MP extingue a exigéncia de prévia inspegdo e autori-
zacao por autoridade competente para o inicio de
atividades econOmicas.

Embargos e interdigbes - A medida estabelece a
competéncia da autoridade maxima regional em ma-
téria de inspecdo do trabalho para interditar atividade,
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipa-
mento, ou embargar obra, a vista do relatério técnico de
Auditor Fiscal do Trabalho, quando houver grave e
iminente risco. Cabe recurso em 10 dias, com analise
em 5 dias Uteis pela Secretaria de Trabalho do Ministério
da Economia, que pode conceder efeito suspensivo.

Dupla visita - Amplia-se o critério da dupla visita
orientadora. Essa sera obrigatodria para cada item notificada
em caso de edicdo de novas leis, regulamentos ou
instrugdes normativas, ou primeira inspecdo, a partir de
180 dias apds a vigéncia da norma ou, respectivamente, do
funcionamento do estabelecimento. Também sera
obrigatoria para micro e pequenas empresas com até 20
trabalhadores no estabelecimento, e em caso de infragbes a
preceitos legais, inclusive de seguranca e salde do
trabalho, de gradacao leve (conforme regulamento a ser
expedido pela Secretaria Especial de Previdéncia e Traba-
lho do Ministério da Economia), ou em caso de visitas
técnicas de instrugdo. Nesses casos ndao gerara multa, mas
notificagdo, com a possibilidade de regularizacao. A multa
s6 sera aplicada em caso de reincidéncia.

Em qualquer caso, a dupla visita ndo se aplicara para
casos de falta de registro na CTPS ou atraso no paga-
mento de salario ou de FGTS, reincidéncia, fraude,
resisténcia o u embaraco a fiscalizacdo, nem em casos de
acidente de trabalho fatal, trabalho em condicdes
andlogas as deescravo ou trabalho infantil.

Novas regras para fiscalizagdo do trabalho, recursos
administrativos e recolhimento prévio de multa - A
medida reestrutura aspectos da fiscalizagao do trabalho e
do processo administrativo (recursos contra multas).
Destacam-se o aumento de prazo recursal para 30 dias (ao
invés de 10 dias), com natureza suspensiva, o fim do
depésito prévio da multa exigivel para a apresentacgao de
recurso administrativo, o efeito suspensivo dos recursos, e
a desterritorializagdo da analise da defesa administrativa
(sempre que os meios técnicos permitirem, sera vedada a
andlise de defesa cujo auto de infragdo tenha sido
lavrado naquela mesma unidade federativa, devendo ser
analisada em outra localidade). A MPv também reduz o
desconto no valor da multa de 50% para 30% quando a
empresa abdica do recurso administrativo. A previsao do
desconto de 50% passa a ser destinada apenas para
micro e pequenas empresas ou em local de trabalho
com até vintetrabalhadores.

Regras para TACs (MPT) e Termos de Compromisso
(Fiscalizagdo do Trabalho) - Restringe-se a validade de
ambos para 2 anos, renovaveis por igual periodo. Os
valores arrecadados com multas e penalidades, danos
morais coletivos e os devidos por descumprimento de cota
de deficientes serdo destinados obrigatoriamente a
Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica e Profissional,
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Prevencdo e Reducdo de Acidentes do Trabalho, adiante
mencionado.

Aplicagdo de penalidades cumulativas pelo mesmo
fato gerador - Passa-se a prever que a empresa, em
nenhuma hipdtese, poderd ser obrigada a firmar dois
acordos extrajudiciais, seja termo de compromisso
(Fiscalizagao do Trabalho), seja termo de ajustamento de
conduta (MPT), seja outro instrumento equivalente, com
base na mesma infragcdo a legislagdo trabalhista.

Programa de Habilitacdao e Reabilitacdo Fisica e
Profissional, Prevencao e Redugdao de Acidentes de
Trabalho - A MP cria o Programa de Habilitagdo e Reabi-
litacdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Reducdo de
Acidentes de Trabalho, com o fim de financiar o servigo
de habilitacdo e reabilitacao profissional prestado pelo
INSS (prestado as vitimas de acidente do trabalho,
acidentes de qualquer natureza ou pessoas que estejam
fora do mercado de trabalho por incapacidade) e
programas e projetos de prevencgao e redugdo de acidentes
de trabalho. Prevé-se, ainda, a instituicdo do Conselho do
referido programa, com sede em Brasilia/DF, e composto
por membros do Ministério da Economia, Ministério da
Cidadania, Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, Ministério Publico do Trabalho, Ordem dos
Advogados do Brasil, Conselho Nacional das Pessoas com
Deficiéncia e da sociedade civil. Conselho de Recursos
Administrativos Trabalhistas A medida prevé a possivel
criacdo de um conselho administrativo tripartite para o
julgamento de recursos administrativos trabalhistas.

Novo sistema e valores das multas administrativas
trabalhistas - A MP traz uma nova sistematica para a
aplicagdo de multas administrativas por infragdes a
legislacao de protecdao ao trabalho, escalonadas, com 4
gradacoes (leve, média, grave e gravissima), devendo a
multa considerar o porte da empresa (depende de
regulamentacgdo). Os valores de tais multas podem variar
entre R$ 1.000,00, para infragbes leves, até R$
100.000,00, para infracGes gravissimas.

Instituicdo do Domicilio Eletronico Trabalhista -
Regulamentado pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, para cientificar o
empregador de agdes fiscais, intimagdes e avisos em geral
e receber documentacdo eletronica ou apresentacdo de
defesa e recurso em processos administrativos.

Armazenamento de documentos em meio eletronico
- Fica autorizado o armazenamento, em meio eletronico,

de quaisquer documentos relativos a deveres e obrigacdes
trabalhistas, inclusive aqueles relativos a normas
regulamentadoras de salde e seguranga no trabalho,
compostos por dados ou por imagens, nos termos da Lei
12.682/2012 (Lei da Digitalizagdo de Documentos).

Acidente de trajeto - O acidente que ocorre no percurso
do empregado entre a casa e o trabalho e retorno deixa de
ser considerado como acidente de trabalho.

Indice de reajuste de débitos trabalhistas - A MP
altera o indice de correcdo de agoes trabalhistas para o
IPCA-E + juros da poupancga.

Seguro-desemprego - A medida estabelece que incide
contribuicdo previdenciaria sobre o beneficio do seguro-
desemprego e o periodo de percepcao da parcela sera
computado para efeito de concessdao de beneficios
previdenciarios.

Vigéncia - A MP entrou em vigor na data de sua publicagao
(DOU de 12/11/2019), exceto quanto as alteragles
promovidas aos dispositivos que tratam de:

a) embargos e interdigdes e aplicagcdo de multas adminis-
trativas - vigéncia 90 dias apds a data da publicagdo;

b) incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o be-
neficio do seguro-desemprego, hipétese em que entra-
ra em vigor apartirdo4°més da data de publicagdo.

Além disso, a medida somente produzird efeitos
quanto a extincdo da multa de 10% sobre o FGTS,
em 10 de janeiro de 2020.

J& quanto a isengdo de contribuigdo previdenciaria,
do salario-educagdo e de contribuicGes sociais para em-
presas que contratarem na modalidade “Verde e
Amarela”; ao Programa de Habilitacdo e Reabilitagao Fisica
e Profissional, Prevencdo e Reducdo de Acidentes de
Trabalho; e as mudancas sobre auxilio alimentagao,
gorjetas e participacao nos lucros e resultados, somente
produzira efeitos quando o Ministro da Economia atestar a
compatibilidade com as metas de resultados fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e o
atendimento a Lei Complementar n® 101/2000 (que trata
de normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal).

No momento, a MP aguarda apreciacdao do Congresso
Nacional, o que devera fazer em até 60 dias, prorrogaveis
por outros 60 dias automaticamente.

Fonte: TR Informa - CNI
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