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PREVIDENCIARIO | TRABALHISTA | AMBIENTAL

LICITACAO E CONTRATOS

O Governo do Estado DE Minas Gerais, tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 — Nova Lei de Licitacbes, publicou o DECRETO N° 48.723, DE 24 DE NOVEMBRO DE
2023, dispondo sobre a licitacdo pelos critérios de julgamento de menor preco e maior desconto, na
forma eletrénica, para a contratacdo de bens, servigos e obras, no ambito da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

TRABALHISTA

ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - Clausula Décima Quinta da CCT 2023/2024
A alimentacdo fornecida ao trabalhador ndo tem natureza salarial, ou seja, esta isenta de encargos
sobre o valor do beneficio (INSS e FGTS).

Por outro lado, a o fornecimento de cesta basica, ticket ou similar fornecida como Prémio Assiduidade
devera ser tributada para fins de INSS, FGTS e IRRF, pois tem natureza salarial.

Ressalte-se que, nos termos o Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, a alimentacdo ndo pode
ser utilizada como forma de premiag&do ou punigéo.

Ou seja, € vedado a pessoa juridica beneficiaria:

a) Suspender, reduzir ou suprimir o beneficio do PAT a titulo de puni¢cao ao trabalhador. A
titulo de exemplo, por falta injustificada ao trabalho;

b) Utilizar o PAT, sob qualquer forma, como premiacdo — ex: prémio assiduidade;

c) Operacionalizar o PAT como participacdo do trabalhador superior a 20% do custo da refeicéo; e

d) Exigir ou receber, das entidades de alimentacédo coletiva, qualquer tipo de desagio ou imposicao
de descontos sobre o valor contratado, prazos de repasse que descaracterizem a natureza
pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos trabalhadores, ou outras verbas e beneficios
diretos ou indiretos de qualquer natureza nao vinculados diretamente a promoc¢do de saude e
seguranca alimentar do trabalhador.

Finalmente, cumpre esclarecer que a empresa pode fornecer uma cesta basica a titulo de prémio
assiduidade, desde que forneca alimentacdo para todos os trabalhadores (observar o disposto na
clausula décima quinta da CCT). A alimentacdo ndo tem natureza salarial. Por outro lado, o prémio
assiduidade, sim, e deve ser tributado.
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RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO A PRAZO DETERMINADO -
INDENIZACAO

Caso o empregador manifeste interesse em rescindir antecipadamente o contrato de experiéncia,
devera, além de realizar o pagamento das verbas rescisoérias (saldo de salario; 13° salario
proporcional; férias proporcionais, acrescidas do ter¢co constitucional; FGTS + multa de 40%),
indenizar o empregado no valor da metade da remuneracdao devida até o fim do contrato de
experiéncia. E o que dispde o art. 479, da CLT.

Por outro lado, estando diante de um pedido de demisséo por iniciativa do empregado, e tratando-se de
contrato por termo estipulado, o empregador somente poderd descontar a multa, caso consiga
comprovar o prejuizo sofrido em decorréncia do referido desligamento. Contudo, a indeniza¢cdo néo
podera exceder aquela que o empregado teria direito em idénticas condi¢cBes, nos termos do
art. 480, § 1°, da CLT, ou seja, o valor da indenizacdo nao pode ser superior a metade do que o
empregado ainda teria a receber da empresa, se fosse cumprir o contrato.

E importante destacar que a obrigacdo de indenizar ndo sera de forma imediata, pois € exigido prova
do efetivo prejuizo causado ao empregador, sendao vejamos:

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. RUPTURA CONTRATUAL ANTECIPADA.
INICIATIVA DO EMPREGADO. AUSENCIA DE PREJUIZOS. INDENIZACAO INDEVIDA. Nos contratos
por prazo determinado, havendo rescisdo antecipada por iniciativa do empregado, o direito do
empregador a indenizagdo prevista no art. 480 da CLT, ndo se da de forma automatica, visto que
depende da existéncia nos autos de prova da ocorréncia efetiva de prejuizo. Assim, como na
hipotese dos autos inexiste prova do alegado prejuizo, mas apenas meras alegac¢cdes, ndo remanesce
gualquer obrigacdo por parte do reclamante no tocante a eventual reparacdo. (TRT1 - RO
00008414420145010521, Orgéo Julgador: Décima Turma, Publicagdo: 20/09/2016, Julgamento: 27 de
Julho de 2016, Relator: Leonardo Dias Borges)

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. DESCONTO DO ART. 480DA CLT

Quando a inciativa do encerramento do contrato por prazo por tempo determinado parte do empregado,
na diccdo do artigo 480 da CLT, o eventual dano do empregador deve ser demonstrado como condi¢cado
imprescindivel para legitimar o desconto da indenizagdo prevista. Hipotese em que ndo houve por parte
da reclamada comprovacdo da ocorréncia de prejuizos pela rescisdo antecipada do contrato. Recurso
ordinario do reclamante provido, no aspecto. (TRT da 42 Regido, 92 Turma, 0020092-90.2014.5.04.0771
RO, em 27/04/2015, Desembargadora Lucia Ehrenbrink). RECURSOORDINARIO INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. DESCONTO REALIZADO NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Hip6tese em
gue nao restou demonstrado qualquer prejuizo sofrido pela empresa em razao da saida da reclamante,
tornando ilicito o desconto deque trata o art. 480 da CLT. Recurso desprovido. (TRT da 42 Regido, 52
Turma, 0021652-49.2014.5.04.0001 ROPS, em 08/09/2015, Desembargadora Berenice Messias Correa)

Ou seja, quando a iniciativa é do empregador, a indenizacao é fixada. Quando é do empregado, apenas
o limite é estabelecido, o que impde a necessidade de quantificar os prejuizos, cabendo ao empregador
provar a perda sofrida com a ruptura contratual antecipada pelo obreiro. Nao possuindo prova do
prejuizo sofrido, o melhor é ndo descontar a multa, e evitar possivel cobranca judicial posterior, o que
certamente causard maior dano ao empregador.
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FERIAS COLETIVAS - PERGUNTAS FREQUENTES

Com a proximidade do final de ano, época na qual muitas empresas concedem férias coletiva, algumas
perguntas sdo recorrentes. Vejamos as questdes mais frequentes.

e A empresaque der férias coletivas deveré fazé-lo para todos os seus empregados?

N&do. Sao férias coletivas as concedidas, de forma simultanea, a todos os empregados de uma empresa,
ou apenas aos empregados de determinados estabelecimentos ou setores de uma empresa,
independentemente de terem sido completados ou ndo os respectivos periodos aquisitivos.

e O empregado com menos de 12 meses de contrato de trabalho pode ser colocado em férias
coletivas?

Sim. Porém, ao retorno das férias coletivas, havera o inicio de novo periodo aquisitivo.

Esses empregados por ocasidao das férias coletivas concedidas pelo empregador, gozam férias
proporcionais relativas ao periodo de vigéncia dos respectivos contratos individuais de trabalho,
calculadas na proporcédo de 1/12 por més de servigco ou fracdo superior a 14 dias, de 30, 24, 18 ou 12
dias, conforme a quantidade de faltas injustificadas no curso do periodo aquisitivo, remuneradas com
1/3 a mais que o salario normal.

Caso as condicdes de trabalho ndo permitam o retorno antecipado do empregado ao servigo em relacéo
aos demais, o periodo de gozo das férias coletivas excedente ao direito adquirido sera considerado
licengca remunerada.

e E quanto aos empregados com mais de 12 meses no trabalho?

Para estes trabalhadores a data do periodo aquisitivo permanece inalterada.
Ou seja, se o periodo aquisitivo estiver:

» incompleto — equivale ao adiantamento das férias individuais;

» completo — desconto das férias vencidas.

e Qual € o nimero minimo de dias das férias coletivas?

Nos termos do disposto no artigo 139, 8§ 1° da CLT, as férias coletivas poderdo ser gozadas em 2

periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 dias corridos

e Quais sao os procedimentos necessarios?

» Comunicar ao orgédo local do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com antecedéncia

minima de 15 dias, as datas de inicio e fim das férias;

» Precisar, na comunicacdo, quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida;

» Enviar, no prazo de 15 dias, cépia da aludida comunica¢do aos sindicatos representativos
da respectiva categoria profissional (sindicato dos trabalhadores);

» Providenciar a comunicacdo aos empregados sobre a adocdo do regime e o periodo das
férias coletivas.
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DECRETO REGULAMENTA LEI

MULHERES E HOMENS

DA IGUALDADE SALARIAL ENTRE

Publicado em edicdo extra do Diario Oficial da Unido (DOU) do dia 23/11, o Decreto n® 11.795/2023

regulamenta a Lei n°® 14.611.

O decreto trata da transparéncia e igualdade salarial, além de critérios remuneratorios entre mulheres
e homens que exercem trabalho de igual valor ou atuam na mesma funcdo. As medidas se aplicam as
empresas com 100 ou mais empregados e que tenham sede, filial ou representacdo no Brasil.
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