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TRABALHISTA

'TRABALHO EM DOMICILIO (HOME OFFICE)

QUADRO SINOTICO

Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do

CONCEITO empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se
constituam com o trabalho externo.

Os meios telematicos e informatizados de comunicacdo e interacdo, hoje disponibilizados pelo avango

CUIDADOS NA . . . N .

ADOCAO DO te.cr?ologlco (|nt.erf1et, Yldeoconferenaa, Skype, WhatsApF), et.c.)., pe.rr;mtem que 9 trabalhador execute as suas
atividades profissionais em qualquer lugar sem que haja diminuicdo na qualidade do trabalho ou na sua

HOME OFFICE e
eficiéncia.

Para o sucesso do home office, é necessario que a empresa analise o tipo do trabalho e o perfil do empregado
que serd submetido a medida, pois algumas atividades exigem a presenga do trabalhador na empresa e nem

PERFIL DO todo empregado ird se adaptar ao trabalho em casa.

EMPREGADO Para o bom éxito desta forma de trabalho, ndo obstante a flexibilizagdo do horario, o trabalhador deve
estabelecer e cumprir uma rotina de trabalho, estar online, possibilitando a interagdo com a equipe e a chefia
sempre que necessario, manter-se atualizado e cumprir prazos de entrega.

Os gestores podem gerenciar os empregados que trabalham em domicilio, mediante:
a) fixagcdo de metas de desempenho a serem atingidas e monitoramento do cumprimento das mesmas;
b) observac¢do da adaptagdo do empregado ao sistema;
GESTORES c) aferi¢do da qualidade do trabalho;
d) afericdo da produtividade;
e) realizagdo de reuniGes presenciais habituais para discussdo e analise do trabalho;
f) manutencgdo de relatérios de acompanhamento do teletrabalho.
Uma das principais vantagens da adogdo do trabalho em domicilio é a otimizagdo do tempo do trabalhador,
gue ndo precisa se deslocar de casa para o trabalho, deixando de despender precioso tempo no transito das
grandes cidades.

VANTAGENS Para as empresas as vantagens também sdo consideraveis, pois, além de contarem com trabalhadores mais
satisfeitos e menos desgastados, o que resulta em maior e melhor producdo, a pratica acarreta diretamente
diminuicdo de custos, tais como: ocupag¢do de menor espaco fisico, menores gastos com vale-transporte, café,
agua, luz, material de higiene, limpeza, etc.

RELACAO DE A Consoli-dagéo das Leis do Trabalho (CLT) estabelec.e Ique nao ha diferencga en.tre o tra-baAIho. realizado no

EMPREGO estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que

esteja caracterizada a relagdo de emprego.

NECESSIDADE DE
CONTRATO
ESCRITO

A prestagdo de servico na modalidade de teletrabalho deverd constar expressamente do contrato individual
de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito. As utilidades ora

mencionadas ndo integram a remuneragdo do empregado.

SUBORDINACAO

A subordinagdo, elemento principal para o recolhimento do vinculo empregaticio, pode ser caracterizada:

a) pela obrigatoriedade de os trabalhos serem executados de acordo com as normas estabelecidas
previamente;

b) pelo direito do empregador de dar ordens, por exemplo, alterar os dias de entrega das pegas ou do trabalho
produzido, determinar o comparecimento do empregado no estabelecimento em dia e hora que fixar, e pela
obrigacdo de o empregado obedecera a ordens.

PRINCIiPIOS
DISCIPLINADORES

Ao trabalhador em domicilio ndo se aplicam diretamente os principios disciplinadores da vida interna da
empresa, em fungdo da prépria natureza da prestagdo de servigos. No entanto, indiretamente, tais principios
se fazem sentir através de:

a) fixagdo do dia e da hora para comparecer ao estabelecimento para entrega do produto do trabalho;

b) ordens do empregador relativas ao modo pelo qual a tarefa deve ser executada e o material a empregar;
c) exigéncia de produtividade, etc.

DIREITOS
TRABALHISTAS

Caracterizada a relagdo empregaticia, ao trabalhador em domicilio sdo garantidos todos os direitos
trabalhistas comuns aos empregados que executam o servigo no estabelecimento do empregador.

OBRIGACOES DO
EMPREGADO

O empregado em seu domicilio deve estar ciente de que é subordinado e que tem responsabilidades como se
estivesse no estabelecimento do empregador, podendo ser advertido, suspenso e até demitido por justa
causa, conforme a gravidade da falta que cometer, por exemplo:

a) desidia no desempenho das respectivas funcgoes;

b) abandono de emprego;

c) ato de indisciplina ou insubordinagéo.

OBRIGAGOES DO
EMPREGADOR

O empregador tem a obrigacdo de cumprir seus compromissos resultantes do pagamento de salarios, tais
como o pagamento de verbas trabalhistas, o recolhimento das contribui¢des previdenciarias, dos depdsitos
ao FGTS, etc.
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HOME OFFICE - VANTAGENS

EMPRESAS

EMPREGADOS

COLETIVIDADE E MEIO AMBIENTE

1. Diminuigdo de custos com:

a) aluguel (na medida em que contara com menor
nuimero de colaboradores que atuam
presencialmente);

b) equipamentos, tais como: telefone,
computadores, impressora, etc.;

c) luz, 4gua, papel, material de limpeza e de
higiene pessoal;

d) contratacdo de nimero menor de
colaboradores para manutengdo e limpeza;
e) vale-transporte;

f) alimentagao.

1. Flexibilizagdo do horario de trabalho, o
que permite a adequacgao do
atendimento das necessidades pessoais
com as obrigagdes profissionais.

1. Melhora na mobilidade urbana,
com a diminui¢do do uso de veiculos
préprios ou de transporte publico,
notadamente nos horarios de pico.

2. Otimizagdo das atividades (maior eficiéncia e
produtividade na realizagcdo dos trabalhos).

2. Execugdo das atividades no horario em
que seu rendimento é melhor (quando
possivel adequa-las as atividades da
empresa)

2. Diminuicdo da polui¢gdo — menor
emissdo de poluentes em virtude da
diminuicdo do uso dos meios de
transporte.

3. Maior motivagao (indice de satisfagdo) e
dedicagdo dos trabalhadores.

3. Maior comodidade.

4. Diminui¢do do pagamento de dias parados aos
empregados (ex.> auséncias de dias ou periodos
destinados a consultas médicas e exames
laboratoriais).

4. Ganho do tempo anteriormente
perdido no deslocamento
residéncia/empresa e vice-versa.

5. Melhora da satde em virtude da
diminuicao do estresse decorrente de
engarrafamentos, exposi¢do a violéncia
urbana (acidentes de transito, assaltos,
sequestros, etc.).

6. Aumento da satisfagdo e maior
motivagado.

7. Economia de gastos com roupas,
menor uso do veiculo, calgados,
maquiagem, etc.

8. Aumento do convivio com a familia.

REPARCELAMENTO DE SALDO REMANESCENTE NO REGULARIZE

Foi publicado no Diario Oficial do Estado de Minas, de 1° de julho de 2020, o Decreto n® 47.996/2020 que
estabelece em carater excepcional a possibilidade de reparcelamento de saldo remanescente de crédito

tributario com os beneficios

REGULARIZE).

previstos no Decreto n® 46.817, de 10 de agosto de 2015 (Programa

O referido Decreto afastou a regra prevista no artigo 12, do Decreto n°® 46.817/2015 que impedia a
Deste modo, mesmo os contribuintes que ja tenham solicitado
reparcelamento do saldo remanescente no passado poderdo solicitar agora novo reparcelamento.

O pedido devera ser feito, no SIARE, até o dia 31 de agosto. Fonte: FIEMG Tributario n°® 57/2020.

concessao de mais de um reparcelamento.
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SOLUCOES DE CONSULTA - RECEITA FEDERAL

B Solugdao de Consulta n° 64, de 23 de junho de 2020 (DOU1 26.06.2020) - Assunto: Contribuicdes Sociais
Previdenciarias - Contribuicdes Previdenciarias. Retencdo. Servico de Conservacdo ou Manutencdo de Malha
Rodoviaria. Orgdos Publicos. Responsabilidade Solidaria. Elisdo. A responsabilidade solidaria na contratagdo de
obra de construgdo civil executada por meio de empreitada total por construtora, ndo se aplica aos érgdos
publicos da administracdo publica direta, suas autarquias e fundagdes de direito publico, e, portanto, ndo se
aplica também a retencdo de contribuigdo previdenciaria para fins de elisdo da solidariedade na forma do art.
30, inciso VI da Lei n® 8.212, de 1991. A prestacdo de servigos de conservacdo rotineira da malha rodoviaria néo
constitui obra de construcao civil, ndo podendo a contratacdo ser caracterizada como execugdao de obra por
empreitada total, mas sim classificada como contratacdo de prestacdo de servico de construgao civil, sujeita
a retencdo da contribuicdo previdenciaria na forma do art. 31 da Lei n® 8.212, de 1991. Dispositivos Legais:
Lei n08.212, de 1991, art. 30, inciso VI e art.31; Decreto 3.048, de 1991, art.220; IN RFB n° 971, de
2009, art. 142, art. 149, 8§39, art. 158, art. 154, e art. 322, incisos I, XIX, e XXVII e Anexo IW.

m Solugao de Consultan® 72, de 24 de junho de 2020 (DOU1 26.06.2020) - Assunto: Simples Nacional - Receita
Bruta. Prestacdo de Servicos. Prego do Servico. Reembolso de Despesas. No ambito do Simples Nacional, a
receita bruta da atividade de prestacao de servicos compreende o preco do servico prestado, ndo importando a
denominacdo que se dé a esse preco ou a parcelas desse preco. Desse modo, custos e despesas faturados ao
tomador do servico devem ser computados como parte do preco de venda e, portanto, integrantes da receita
bruta. Dispositivos Legais: Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 39, § 19; Resolugdo CGSN n° 140, de
2018, art. 29. Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario Procedimento de Consulta. Ineficacia Parcial. Ndo produz
efeito a consulta formulada em tese, com referéncia a fato genérico, que ndo identifique o dispositivo da legisla-
gdo tributaria sobre cuja aplicagcdo haja duvida ou quando os questionamentos apresentados ndo configurarem dudvida
acerca de interpretagdo da legislagdo tributaria ou, ainda, que denote a busca de assessoria juridica ou contabil-fiscal
junto a Receita Federal do Brasil. Dispositivos Legais: Instrugdo Normativa RFBn© 1.396, de 2013, art. 18, inciso XIV.

LEGISLACAO FEDERAL

H Ministério da Saude - Resolucdao Normativa - RN N°
458, DE 26 DE JUNHO DE 2020 - Altera a Resolugdo
Normativa - RN n© 428, de 07 de novembro de 2017, que
dispGe sobre o Rol de Procedimentos e Eventos em Saulde no
ambito da Saude Suplementar, para regulamentar a
cobertura obrigatéria e a utilizagdo de testes soroldgicos
para a infeccdo pelo Coronavirus (COVID-19), em
cumprimento a determinagao judicial proferida nos autos da
Acado Civil Piblican©0810140-15.2020.4.05.8300.

B Ministério da Cidadania- Portaria n°® 427, de 29 de
junho de 2020 - Posterga a retomada dos procedimentos
de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal. Art. 19 Postergar em 60 (sessenta) dias, a
contar do fim do prazo estabelecido pela Portaria n©® 330 do
Ministério da Cidadania, de 18 de marco de 2020, a
retomada do cronograma de bloqueio de pagamentos e de
suspensdo de beneficios disposto na Portaria n® 631 do
Ministério da Cidadania, de 9 de abril de 2019.

B Secretaria Especial do Desenvolvimento Social e
Secretaria Nacional de Assisténcia Social - Portaria n®
94, de 29 de junho de 2020 - Prorroga o prazo de adesao
dos estados, municipios e Distrito Federal ao repasse
emergencial de recursos federais e dispde acerca do
requerimento do érgdo gestor para a segunda parcela da
estruturacao da rede referente ao Equipamento de Protegao
Individual - EPI, previstos respectivamente no inciso I do
art. 49 e inciso I e paragrafo Unico do art.59, da Portaria n®
63, de 29 de abrilde 2020.
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m Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -
Portarian®15.400,de 29 de junho de 2020 - Dispde que
os Certificados de Aprovagao - CA dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI tipo respirador de adugao de ar tipo
linha de ar comprimido de fluxo continuo, respirador de
aducao de ar tipo linha de ar comprimido de demanda com
pressdo positiva e respirador de adugdo de ar tipo mascara
autonoma de circuito aberto de demanda com pressdo
positiva, cujos ensaios laboratoriais sdo realizados por
laboratdério nacional credenciado pela Secretaria de
Trabalho, e estejam validos no periodo compreendido entre
a data da publicagdo desta Portaria até 30 de junho de 2021,
poderdo ter sua validade prorrogada até 30 junho de 2022.

H Ministério do Meio Ambiente - Portaria n® 280, de 29
de junho de 2020 - Regulamenta os arts. 56 e 76 do De-
creto n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010, e o art. 8° do
Decreto n© 10.388, de 5 de junho de 2020, institui o Mani-
festo de Transporte de Residuos - MTR nacional, como fer-
ramenta de gestdo e documento declaratoério de implantagdo
e operacionalizacdo do plano de gerenciamento de residuos,
dispGe sobre o Inventario Nacional de Residuos Sélidos e
complementa a Portarian©412, de 25 de junho de 2019.

® Circular n° 915, de 24 de junho de 2020, Caixa
Econdomica Federal (DOU1 26.06.2020) - Publica a
versdao 14 do Manual de Movimentagao da Conta Vinculada
FGTS que disciplina a movimentagao das contas vinculadas
do FGTS pelos trabalhadores, diretores ndo empregados,
respectivos dependentes, e empregadores.
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LEGISLACAO ESTADUAL

B Decreto n° 47.994, de 29 de junho de 2020,
Governador do Estado de Minas Gerais (DOE-MG
30.06.2020) - Fica prorrogada, até 31 de julho de
2020, a suspensdao de prazos de processos adminis-
trativos prevista no caput do art. 5° do Decreto n°
47.890, de 19 de marco de 2020.

B Lei n° 23.664, de 23 de junho de 2020,
Governador do Estado de Minas Gerais (DOE-MG
24.06.2020) - Acrescenta inciso ao caput do art. 3°
da Lei n° 23.631, de 2 de abril de 2020, que dispoe
sobre a adocdao de medidas para o enfrentamento do
estado de calamidade publica decorrente da pandemia
de Covid-19, causada por coronavirus.

H Portaria n° 32, de 26 de junho de 2020, Dire-
toria Geral do Instituto Mineiro de Gestdo das
Aguas - IGAM (DOE-MG 27.06.2020) - Altera o
Anexo I da Portaria IGAM n° 03, de 26 de fevereiro
de 2019, que dispde sobre os procedimentos para o
cadastro de barragens em curso d‘agua no Estado de
Minas Gerais, em observancia a Lei Federal n© 12.334,
de 20de setembrode 2010, econvoca 0s usuarios para
0 cadastramento.

B Resolugdao n° 2,977, 25 de junho de 2020, Se-
cretario de Estado de Meio Ambiente e Desen-
volvimento Sustentavel (DOE-MG 30.06.2020) -
Divulga a relagdo de municipios habilitados, os respectivos
indices de Conservacdo, de Saneamento Ambiental, de
Mata Seca e o Indice de Meio Ambiente, relativos aos
dados apurados no 1° trimestre de 2020, para fins de
calculo e distribuicdo do ICMS no 3° trimestre de
2020. A relagcdao dos municipios habilitados e respectivos
Indice de Conservacgdo (IC), de Saneamento Ambiental
(ISA), de Mata Seca (IMS) e de Meio Ambiente (IMA),
relativos aos dados apurados no 1° trimestre de 2020,
de acordo com o Art. 19, inciso VIII, da Lei n°

LEGISLACAO MUNICIPAL

18.030, de 12 de janeiro de 2009, para fins de calculo e
distribuicdo de parcela do ICMS Ecoldgico referentes ao
30 trimestre de 2020, serda publicada no site da
Semad, por meio do endereco eletrbénico:
http://www.meioambiente.mg.gov.br/icms-
ecologico/publicacoes, estando a disposicdo para
consulta, nadata de publicagdo desta Resolucao.

B Resolugdao n° 2,976, 25 de junho de 2020, Se-
cretario de Estado de Meio Ambiente e Desen-
volvimento Sustentavel (DOE-MG 30.06.2020) -
Divulga dados cadastrais apurados no 1° trimestre de
2020, referentes aos sistemas de saneamento am-
bientais regularizados pelo 6rgdo ambiental estadual e
as unidades de conservagdo federais, estaduais, municipais
e particulares, situadas no Estado de Minas Gerais.

B Resolucdao Conjunta n° 2.974, de 19 de junho de
2020, Secretario de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e o Diretor-Geral do
Instituto Estadual de Florestas (DOE-MG 20.06.2020)
- Prorroga para 30 de setembro de 2020 o termo final
do prazo a que se refere o caput do art. 5° da Resolugao
Conjunta Semad/IEF n© 1.659, de 27 de julho de
2012, para as pessoas fisicas e juridicas enquadradas
nessa resolucdo promoverem a renovacdo anual de
seus registros, referentes ao exercicio de 2020.

B Resolugdo Conjunta n° 2.973, de 19 de junho de
2020, Secretario de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e o Diretor-Geral do
Instituto Estadual de Florestas (DOE-MG 20.06.2020)
- Prorroga para 30 de setembro de 2020 o termo final do
prazo a que se refere o caput do art. 9° da Resolugao
Conjunta Semad/IEF n° 2.394, de 29 de julho de 2016,
para as pessoas fisicas e juridicas enquadradas nessa
resolugdo promoverem a renovacgao anual de seus
registros, referentes ao exercicio de 2020.

B Decreto n° 17.377, de 26 de junho de 2020, Prefeito de Belo Horizonte (DOM 27.06.2020) - Ficam
suspensas, por prazo indeterminado, as fases 1 e 2 de reabertura de atividades.

m Portaria n° 25, de 16 de junho de 2020 (DOM 20.06.2020) - Altera a Portaria Urbel n®, 07, de 18 de
marco de 2020, RESOLVE Considerar como servigcos essenciais, para fins do disposto no art. 3°, § 5°c/co

art. 13 do Decreto n©17.298, de 17 de marco de 2020,

no ambito da Urbel: I- os encaminhamentos

necessarios ao acolhimento de desabrigados em razdo das chuvas do inicio de 2020; II- o processamento

da folha de pagamento de pessoal;

IIT - o processamento de todos os compromissos financeiros da

Companhia; IV - a execucdao e a fiscalizacdao das obras e servicos de engenharia; V - o processamento dos
atos relacionados a contratos e licitagdes de qualquer natureza; VI - as acdes sociais necessarias para o
andamento das obras e servigos mencionados no inciso IV; VII- as vistorias, as sindicancias e as avaliagles
de imoveis; VIII - outros que assim venham a serdesignados pelo Diretor-Presidente da Urbel.

PARCEIROS INSTITUCIONAIS

=,

PREMOLDADOS
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MACCAFERRI

1[‘ Pottencial
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