MP 931/2020 - I?EMONSTRA(;()ES FINANCEIRAS E BALANCO DO
ULTIMO EXERCICIO SOCIAL PARA PARTICIPACAO EM LICITACOES

A MP 931/2020 prorrogou por trés meses o
prazo para as assembleias gerais. A AGO (Assembleia
Geral Ordinaria) de uma S/A aprova as contas da
administracdo. Na sociedade "limitada" pode haver a
Assembleia ou mera reunido de soécios.

Este evento, pela lei, deve ocorreraté 4 meses
ap6s o encerramento do exercicio social. Usualmente,
os contratos sociais designam a data de 31 de de-
zembro para encerramento do exercicio contabil, o
que determina o prazo de até 30 de abril para a
apro-vacao das contas e do balanco pelos sécios.

A Lei 8.666/93, ao tratara das demonstra-
¢Oes financeiras e balango, refere-se ao balango do
ultimo exercicio social (cuja aprovacao pode se dar
até 30/04).

Com a instituicdo do SPED, a Receita Federal
determinou o prazo até 30/06 para a entrega do
balango patrimonial, gerando duvidas quanto ao
prazo para cumprimento da qualificacdo financeira
nas licitacdes (30/04 ou 30/06).

O TCU tem entendimento de que o balanco
tratado no art. 31,1, da Lei 8.666/93 é aquelea
provado até 30/04: "O prazo para aprovag¢do do
balanco patrimonial e demais demonstracbes conta-
beis para fins de cumprimento do art. 31 da Lei
8.666/1993 é o estabelecido no art. 1.078 do
Cédigo Civil, portanto, até o quarto més seguinte

ao término do exercicio social (30 de abril). Desse
modo, ocorrendo a sessdo de abertura de propostas
em data posterior a este limite, torna-se exigivel,
para fins de qualificacdo econbémico-financeira, a
apresentacdo dos documentos contabeis referentes
ao exercicio imediatamente anterior”. (Acdrdédo
1999/2014, Processo 015.817/2014-8, Plenario, Rela-
tor Ministro Aroldo Cedraz, 30/07/2014).

Este entendimento vincula-se ao prazo de quatro
meses, a partir do término do exercicio social, con-
cedido pela lei para a aprovacao do balango, consi-
derando o exercicio social terminando em 31/12.

Ocorre que a Medida Provisoria 931/20
concedeu sete meses de prazo para aprovacao
do balanco, para as empresas cujo exercicio
social termine entre 31/12/20 a 31/03/20.

Nesta situacdo, o balanco, para efeito da lei de
licitacbes, podera ser ainda o do exercicio de
2018, se a empresa ainda nao tem o de 2019
aprovado, em coeréncia com o entendimento do
TCU. Ou seja, até o dia 31/07/2020, o balango patri-
monial das sociedades anbnimas, limitadas e coope-
rativas, poderaser o do exercicio de 2018.

Nada impede, contudo, que os s6cios aprovem as
contas e o balango de 2019 antes desses sete meses,
eliminando dificuldades e riscos de interpretagao
divergente dos drgdoslicitantes e contratantes.

NORMAS RELATIVAS AO PROCESSAMENTO E PAGAMENTO DO BENEFICIO
EMERGENCIAL DE QUE TRATA A MEDIDA PROVISORIA N° 936

Foi publicada dia 24 de abril de 2020 a
Portaria n© 10.486, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
que edita normas relativas ao processamento e
pagamento do Beneficio Emergencial (BEm) de que
trata a Medida Provis6rian©936/2020.

A Portaria estabelece critérios e procedimentos
relativos ao recebimento de informacdes, concessao

SETOR JURIDICO - RESPONSAVEL: SANTIAGO E FERREIRA PINTO ADVOGADOS

do beneficio, de célculo, comunicacao dos acordos e
de suas eventuais alteracbes, da responsabilidade
do empregador pela informacdao de acordo irregular,
dos processos administrativos do BEm, além das
hipéteses de cessacdo e devolucdo do beneficio,
entre outros procedimentos.

A Portaria também relaciona as hipoteses em
que o empregado ndo fard jus ao recebimento do

Siga-nos nas redes sociais

Advogados: Murilo Carvalho Santiago, Luciana Guedes Ferreira Pinto e Wellington Alves Rocha

Secretéria: Silvia Sales
Av. Bardo Homem de Melo, 3.090 - BH/MG - Estoril - BH/MG
Tel. (31) 2121-0438 - https://sicepotmg.com - juridico@sicepotmg.com

6 @ M

Facebook Instagram Linkedin



https://www.instagram.com/sicepotmg/
https://www.linkedin.com/start/join?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fcompany%2F11703417%2Fadmin%2F&trk=login_reg_redirect
https://www.facebook.com/sicepotmg/
mailto:juridico@sicepotmg.com
https://www.sicepotmg.com/

2
&
-
@]
@

BEm e determina que é vedada a celebragdo de
acordo individual para redugdao proporcional de
jornada de trabalho e de saldrio ou para suspensao
tempordria do contrato de trabalho com empregado
gue se enquadre em alguma das hipdteses da ndo
percepcdo do BEm, tais como, ser servidor publico,
estar em gozo de beneficio de prestagdao conti-
nuada da Previdéncia Social, entre outros.

Estabelece, expressamente, que os empregados
admitidos apds 01/04/2020 (data de entrada em
vigor da Medida Proviséria 936/2020), ndo fardo
jus ao Beneficio Emergencial nas hipoteses de
reducdo de jornada e saldrio ou suspensdo do
contrato de trabalho.

, LEGISLACAO FEDERAL

B Medida Provisdria n° 958, de 24 de abril de
2020, Presidente da RepuUblica (DOU1l de
27/04/2020) - Estabelece normas para a facili-
tacdo do acesso ao crédito e mitigacdo dos impactos
econ6micos decorrentes da pandemia de coronavirus
(covid-19).

B Resolugdao n° 958, de 24 de abril de 2020,
Ministério da Economia e Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (DOU1
de 27.04.2020) - Regulamenta a alienagao ou cessao
fiducidria do direito ao saque aniversario da conta
vinculada do FGTS, de que trata o §3° do art. 20-
D da Lein© 8.036, de 11 de maio de 1990.

B Instrucao Normativa n° 1.942, de 27 de abril de
2020, Secretario Especial da Receita Federal do
Brasil (DOU de 28.04.2020) - Altera a Instrucao
Normativa RFB n© 1.700, de 14 de margo de 2017, que
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Dispde que ndo sera devido o BEm caso veri-
ficada a manutengdo do mesmo nivel de exigéncia
de produtividade ou de efetivo desempenho do tra-
balho existente durante a prestacdao de servico em
periodo anterior a reducdo proporcional de jornada
de trabalho e de salario para os empregados nao su-
jeitos a controle de jornada e os empregados que
percebam remuneracdo variavel (art. 49, §309).

Determina, ainda, que os acordos informados
até a data de entrada em vigor da Portaria em des-
conformidade com suas disposicdes deverdao ser re-
gularizados em até 15 (quinze) dias, se necessaria
alguma informacdo complementar do empregador.
(art. 17) Fonte: FIEMG INFOTRAB N© 12 - Abril 2020

ATUALIZACAO DA LEGISLACAO

dispOe sobre a determinacao e o pagamento do imposto
sobre a renda e da contribuicdo social sobre o lucro
liguido das pessoas juridicas e disciplina o tratamento
tributario da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins
no que se refere as alteragdes introduzidas pela Lei n®
12.973,de 13 de maiode 2014.

B Circular n° 902 de 27 abril de 2020, Caixa
Econdmica Federal (DOU1 28.04.2020) - Divulgar os
Manuais de Fomento do Agente Operador, que
consolidam as diretrizes, conceitos e parametros
estabelecidos pelo Conselho Curador do FGTS e pelo
Gestor da Aplicacdo, nas operacdoes de crédito
lastreadas com recursos do FGTS, cujas alteragdes
estdo descritas nos respectivos Manuais:

1.1 - Manual de Fomento Pessoa Fisica - versdo 1.39.
1.2 - Manual de Fomento Pessoa Juridica - versdo 1.27.
1.3 - Manual de Fomento Saneamento Para Todos -

versao 3.20.
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