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TRABALHISTA

NOVA LEI REGULAMENTA TELETRABALHO E
ALTERA REGRAS DO AUXILIO-ALIMENTAGCAO

O presidente Jair Bolsonaro sancionou com vetos a Lei 14.442/22, que regulamenta o teletrabalho
e altera regras do auxilio-alimentacdo. Publicada no Diario Oficial da Unido do dia 05.09, a norma
decorre da Medida Provisoria (MP) 1108/22, aprovada pelo Congresso Nacional com alteracfes.

® TELETRABALHO - A nova norma define teletrabalho (ou trabalho remoto) como a prestacéo
de servicos fora das dependéncias da firma, de maneira preponderante ou hibrida, que néo
pode ser caracterizada como trabalho externo. A prestacdo de servicos nessa modalidade
devera constar expressamente do contrato de trabalho.

® AUXILIO-ALIMENTACAO - Em relacéo ao auxilio-alimentacdo (vale-refeicdo ou alimentaco),
a lei determina que seja destinado exclusivamente aos pagamentos em restaurantes e
similares ou de géneros alimenticios comprados no comércio. O empregador estd agora
proibido de receber descontos na contratacao do fornecedor dos tiquetes.

® VETOS - O Presidente vetou a possibilidade de restituicdo, em dinheiro, do saldo do auxilio-
alimentacdo que nado tenha sido utilizado pelo trabalhador ao final de 60 dias. Segundo o
despacho presidencial, a medida contraria o interesse publico, ja que afronta as regras
vigentes no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

Foi vetado ainda outro trecho da proposta aprovada pela Camara dos Deputados e mantida pelo
Senado, que tornava obrigatério o repasse as centrais sindicais de eventuais saldos residuais das
contribui¢cdes sindicais. O Ministério da Economia alegou que isso contraria leis fiscais e representa

potencial despesa para a Uniéao.
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Os dois vetos ainda serdo analisados pelo Congresso, em data a definir. Para que um veto seja
derrubado, é necessaria a maioria absoluta dos votos de deputados (257) e senadores (41),
computados separadamente. Fonte: Camara dos Deputados Federais.

STF FIXA BASE DE CALCULO DE PISOS SALARIAIS DE
CATEGORIAS PROFISSIONAIS - ENGENHEIROS E OUTROS

Ajuizada a ADPF 171 em 2009, finalmente o STF decidiu a matéria que trata da impugnacdo a
constitucionalidade do art 5 ° da Lei 4 950 A/ 1966, que dispde sobre a remuneracao de profissionais
diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

Entre outros pontos, os estados questionavam decisdes judiciais que tém conferido aplicacdo a norma do
artigo 5° da Lei 4.950-A/1966, que fixa em seis salarios minimos o piso salarial desses profissionais. Alegavam
gue essa regra nao teria sido recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, diante da expressa vedacao
constitucional a vinculacéo do piso salarial minimo vigente para qualquer finalidade (artigo 7°, inciso 1V).

DECISAO - Na decisdo proferida, o critério adotado pelo STF visa preservar o padrdo remuneratério definido
pelo legislador sem ofender a clausula constitucional que veda a indexac¢éo de pregcos ao salario minimo.

O Supremo Tribunal Federal (STF) determinou o congelamento da base de calculo do piso salarial dos
profissionais de engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e veterinaria a partir da data da publicacao da
ata de julgamento das Argui¢cdes de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPFs) 53, 149 e 171.

INVIABILIZACAO DE REAJUSTES AUTOMATICOS - Em seu voto pela procedéncia parcial das acdes, a
relatora, ministra Rosa Weber, afirmou que a vedacao da vinculacdo ao salario minimo visa impedir que ele
seja utilizado como fator de indexagdo econdmica, evitando, com isso, a espiral inflacionaria resultante do
reajuste automatico de verbas salariais e parcelas remuneratérias no servi¢o publico e na atividade privada.

O STF tem entendido que o texto constitucional ndo veda a pura e simples utilizacdo do salario minimo como
mera referéncia paradigmatica. A Corte, em diversas ocasifes, reconheceu a compatibilidade com a
Constituicdo de normas que utilizavam o salario minimo como parametro de fixacdo de valores, desde que
respeitada a vedacado a indexacédo financeira para efeito de reajustes futuros.

Prevaleceu a tese de que o art 5 ° da Lei 4 950 A/ 1966 é constitucional, porém necessario estabelecer
um critério para sua aplicacdo que, ao mesmo tempo, preserve o patamar salarial estipulado em lei e
afaste a atualizacdo automatica com base no salario minimo.
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CONGELAMENTO - Ao destacar a necessidade de estabelecer um critério de aplicacdo do artigo 5° da
Lei 4.950-A/1966 que, ao mesmo tempo, preserve o0 patamar salarial estipulado em lei e afaste a
atualizacdo automatica com base no salario minimo, em que a Corte utilizou interpretacdo conforme a
Constituicdo para determinar o congelamento do valor da base normativa de modo a desindexar o
salario minimo. A adocdo dessa técnica, segundo ela, preserva o padrao remuneratorio definido pelo
legislador sem transgredir a clausula constitucional que veda a indexacao.

Por isso, propb6s o congelamento da base de célculo, devendo o célculo ser feito com base no saléario
minimo vigente na data do transito em julgado da decisdo. Vejamos:
» O valor do salario minimo utilizado para célculo do piso salarial € aquele vigente na data de
publicacdo da decisao proferida;
» Como a data da publicagcdo do acorddo ocorreu em 12/07/2022, o valor do salario minimo a ser
aplicado é R$1.212,00;
> Os futuros reajustes do salario minimo NAO podem ser utilizados como indexadores, ou seja,
congela-se o valor de R$1.212,00, o qual serd multiplicado ao niumero total de salarios minimos
estipulado para cada uma das categorias profissionais, conforme definido em lei.

Ou seja, a Técnica de “Congelamento” impde limite minimo para as contratagdes, sendo que futuros
reajustes, revisdes ou atualizagfes salarias continuardo sendo realizados pelas vias negociais (acordos
individuais e contratos coletivos), pelas vias judiciais (sentencas normativas) ou pela via legal (lei federal)

N&o importa em nenhuma distingdo salarial entre empregados antigos e novos contratados. O piso salarial
constitui referéncia minima de contratacao, nao definindo, por si sé, qual sera o salario efetivamente pago.
Fonte: STF - ADPF 171 e Geréncia de Relac¢fes Trabalhistas — FIEMG

PREVIDENCIARIO

SANCIONADA LEI QUE SIMPLIFICA CONCESSAO DE BENEFICIOS DO INSS

O presidente Jair Bolsonaro sancionou com vetos a Lei 14.441/22, que altera a analise de beneficios solicitados
ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Publicada no Diario Oficial da Unido desta segunda-feira (5), a
norma decorre da Medida Provisoéria 1113/22, aprovada pelo Congresso Nacional com alteragdes.

A lei sancionada dispensa a passagem por exame da pericia médica para pedidos de auxilio por
incapacidade temporaria (o antigo auxilio-doencga). Esse modelo ja foi usado em 2020 e 2021 em razé&o
das restricbes na pandemia de Covid-19.

Um ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia definira as condi¢cGes para a dispensa do exame, quando
a concessado ou ndo do auxilio por incapacidade temporaria estara sujeita apenas a analise documental,
incluidos atestados e laudos médicos.
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