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SICEPOT MG

Sindicato da Industria da Construcao
Pesada no Estado de Minas Gerais

COVID-19

atendimento devera ser externo,
distancia minima de um metro entre os clientes.
A regra nao se aplica

metro entre os clientes.

ambulancia, entre outros.

NOVAS REGRAS DE ISOLAMENTO SOCIAL EM BELO HORIZONTE

Os Decretos n%s 17.325 e 17.326, datados de 06/4/20 e vigentes a partir de 07/4/20, reforcaram as
regras de isolamento social do Municipio de Belo Horizonte.

O Decreto 17.325 proibiu o atendimento de clientes no interior dos estabelecimentos comerciais. O
com a formagdo de fila,

para: supermercado, hipermercado, padaria, farmacia, sacoldo, mercearia,
hortifruti, armazém, acougue e posto de combustivel para veiculos automotores.

Os bancos e casas lotéricas poderdo receber clientes nos ambientes internos, cuidando para que néo
haja aglomeracdo interna ou externa, devendo também organizar filas com distdncia minima de um

O Decreto 17.326 determina a proibicdo de circulacdo no territério de Belo Horizonte de transporte
coletivo oriundo de municipios que interromperem as medidas de isolamento social. Ndo se incluem na
proibicdo o transporte publico individual de passageiros, o transporte de cargas, taxis, carros de passeio,

Vale observar que tais regras podem afetar também as atividades nelas ndo envolvidas. A proibicdo de
transporte publico € um bom exemplo, bastando cogitar a hipotese de uma empresa com funcionarios
residentes em cidades da Regido Metropolitana atingidas pela vedagao.

E preciso, pois, ficar atento a inter-relacdo das normas, federais, estaduais e municipais.

cuidando-se para que seja respeitada a

'REDUCAO SALARIAL POR ACORDO INDIVIDUAL — MP 936

Na segunda-feira, 06 de abril de 2020 o ministro
Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal
(STF), deferiu em parte medida cautelar na Acdao Di-
reta de Inconstitucionalidade (ADI) 6363 para
estabelecer que os acordos individuais de redugao de
jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo tem-
poraria de contrato de trabalho previstos na Medida
Provisdria (MP) 936/2020 somente serdo validos se os
sindicatos de trabalhadores forem notificados em até
10 dias e se manifestarem sobre sua validade.

Segundo a decisdo, que serd submetida a
referendo do Plenario no préximo dia 14/04, a néao
manifestacdo do sindicato, na forma e nos prazos
estabelecidos na legislacdo trabalhista, representa
anuéncia com o acordo individual.

A ADI foi ajuizada pelo partido Rede Sustenta-
bilidade contra dispositivos da MP 936/2020, que
institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e introduz medidas traba-
lhistas complementares para enfrentar o estado de
calamidade publica decorrente da pandemia do novo
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coronavirus. Entre elas esta a possibilidade de reducao
salarial e a suspensao de contratos de trabalho me-
diante acordo individual.

Clausulas pétreas - No exame preliminar da agdo, o
ministro salienta que a celebragao de acordos indivi-
duais com essa finalidade sem a participagao das en-
tidades sindicais parece afrontar direitos e garantias
individuais dos trabalhadores que sdo clausulas pétreas
da Constituicdo Federal. Ele destaca que o constituinte
originario estabeleceu o principio da irredutibilidade
salarial em razdo de seu carater alimentar, autorizando
sua flexibilizacdo unicamente mediante negociagao
coletiva. Ele explica que é necessario interpretar o texto
da MP segundo a Constituicdo Federal para que seja
dada um minimo de efetividade a comunicacdo a ser
feita ao sindicato na negociacdo e com suaaprovagao.

Assim sendo, nos termo da Decisdo, este é o
roteiro a segquir:

1. Empresa e empregado celebram acordoindividual.
2. Empresa comunicagao sindicato e envia as infor-
magoes para Governo.
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3. Sindicato em até 4 dias (metade do prazo CLT /
encurtado na metade pela MP) deve informar se
concorda ou se quer negociar. Se nao responder

(omissdo) equivale a anuéncia com acordo
individual.
4, Se o sindicato nao anuir, abre-se, obrigato-

riamente, a negociagao.

Se a negociacdo prosperar, ao invés de acordo
individual vira acordo ou convencgao coletiva,
devendo o acordo ser novamente informado ao
sistema do Governo para retificar a primeira infor-
macdo enviada (do acordo individual).

Se a negociagdo nao prosperar, mantém-se vali-
dos os acordos individuais. Neste caso ndo ha ne-
cessidade de novainformacgdo ao sistema do Governo.

Ou seja, a Decisdao do Ministro, na pratica,
torna o processo mais burocratico, mas ndo
invalida os acordos individuais que poderdo ser
convalidados pelo sindicato laboral, ou ainda, caso
ndo se chegue a um acordo entre sindicato e
empresa, prevalecera o acordo individual negociado
diretamente com o empregado.

Situacdo especifica da construcdo pesada no
Estado de Minas Gerais - No dia 26 de marco o

SICEPOT e o SITICOP assinaram o TERMO DE
PRORROGAGCAO DA CCT 2018-2019, que além de
prorrogar a validade da referida CCT até 31 de
outubro de 2020, estabeleceu, na clausula segunda,
as MEDIDAS EMERGENCIAS E TEMPORARIAS -
COVID-19. Entre as medidas previstas no Termo,
importante destacar o Paragrafo Segundo -
FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO,
alinea a, que dispbe que as empresas poderao
reduzir a jornada de trabalho e os salarios,
observando os limites legais vigentes a época da
alteracdo provisdria do Contrato de Trabalho.

Outro importante dispositivo e a CLAUSULA
TERCEIRA - APLICAGAO DA LEGISLACAO npela
qual as partes ajustaram a aplicacdo de todas as
normas (leis, medidas provisérias e decretos) ja
publicadas assim como normas supervenientes
que venham a ser editadas pelo Governo Federal
sobre temas coincidentes, que prevalecerdo sobre o
referido Termo.

Continuamos em permanente didlogo com o
SITICOP-MG de forma a buscarmos solugdes que
mais flexiveis e benéficas a manutencao das em-
presas e do sistema produtivo e, consequentemente
a preservagao dos postos de trabalho.

MEDIDA PROVISORIA N° 946, DE 07/4/20 - LIBERACAO
DE VALORES NO FGTS E EXTINCAO DO FUNDO PIS/PASEP

Edicdo extraordinaria do Diario Oficial
Provisdria n© 946,

da Unidao publicou,
ratifica a possibilidade de o trabalhador promover saques na sua conta de FGTS,

ao final do dia 07/4/20, a Medida

prevista no art. 20 daLei 8.036/90 (que disciplina o FGTS), até o limite de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e
cinco reais) por trabalhador. O artigo, inciso XVI da Lein® 8.036/90 é reproduzido, no que interessa:

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada nas seguintes situacdes:
XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre natural, conforme disposto em

regulamento, observadas as seguintes condicdes:

a) o trabalhador devera ser residente em dareas comprovadamente atingidas de Municipio ou do
Distrito Federal em situacdo de emergéncia ou em estado de calamidade publica, formalmente

reconhecidos pelo Governo Federal;

b) a solicitagdo de movimentagdao da conta vinculada serd admitida até 90 (noventa) dias apds a
publicacdo do ato de reconhecimento, pelo Governo Federal, da situacdo de emergéncia ou de

estado de calamidade publica;

c)(...) A disponibilidade se inicia em 15 de junho e termina em 20 de dezembro de 2020.

A mesma Medida Proviséria também extingue o Fundo Pis/Pasep, transferindo seus recursos para

o FGTS, estabelecendo normas
trabalhadores e empregadores.
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relativas a esta transferéncia,

sem maior interesse para os
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LEGISLACAO FEDERAL

B Medida Provisoria n°® 946, de 07 de abril de 2020 Presidente da Republica (DOU1 07.04.2020 - Edicdo
Extra B) - Extingue o Fundo PIS-Pasep, instituido pela Lei Complementar n® 26, de 11 de setembro de 1975,
transfere o seu patriménio para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e da outras providéncias.

E Decreton?®10.316,2020,de 07 de abrilde 2020 (DOU1 07.04.2020 - Edicdao ExtraB) - Regulamentaa Lei
n°13.982, de 2 de abril de 2020, que estabelece medidas excepcionais de protecdo social a serem adotadas durante
o periodo de enfrentamento da emergéncia de salde publica de importéancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19)

m Portaria n° 351, de 7 de abril de 2020, Ministro da Cidadania (DOU1 07.04.2020 Edicao Extra B) -
Regulamenta os procedimentos de que trata o Decreto n® 10.316/2020, a respeito do Auxilio Emergencial instituido
pelalein©13.982,de2deabrilde 2020.

®m Portaria Conjunta n° 9.381, de 6 de abril de 2020, Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia e o Presidente Do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS (DOU1 07.04.2020)
- Disciplina a antecipagdo de um saldrio minimo mensal ao requerente de auxilio-doenga ao Instituto Nacional do
Seguro Social, de que trata o art. 4° da Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, e os requisitos e forma de analise do
atestado médico apresentado para instruir o requerimento. (Processon®10128.107045/2020-83).

B Portarian®9.384, de 6 de abril de 2020, Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia (DOU1 07.04.2020) - Alterar a redacao da Norma Regulamentadora n® 28 - Fiscalizacao e Penalidades.
(Processon®19966.100270/2019-58).

m Portaria n° 150, de 7 de abril de 2020, Ministro de Estado da Economia (DOU1 08.04.2020) - Altera a
Portaria ME n© 139, de 3 de abril de 2020, que prorroga o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situacao
que especifica em decorréncia da pandemia relacionada ao Coronavirus.

LEGISLACAO ESTADUAL

B Decreto n° 47.908, de 2 de abril de 2020, Governador do Estado de Minas Gerais (DOE-MG
04.04.2020) - Dispde sobre a compensacdo de dividas de 6rgdos da Administragdo Publica direta, de
fundacbes e de autarquias do Estado com crédito tributario relativo ao ICMS, nas hipdteses e nos termos que
especifica, e da outras providéncias. (MG 3/4/2020)

B Resolugcdo Conjunta n° 04, de 01 de abril de 2020, Secretario de Estado de Infraestrutura e
Mobilidade - SEINFRA, (DOE-MG 07.04.2020) - Institui a estrutura de governancga, no ambito do Estado
de Minas Gerais, para desenvolvimento das atividades necessdrias a implementacdo do Acordo de
Cooperacao AC - 020/2019 celebrado entre o Estado de Minas Gerais, por meio da SEINFRA, e o Movimento Brasil
Competitivo — MBC, no ambito do programa “Mais Gestdo”, que tem por escopo a viabilizacdo do projeto
Concessdo do Rodoanelda Regido Metropolitana de Belo Horizonte - Eixos Norte e Sul.
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