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PREVIDENCIARIO | TRABALHISTA | AMBIENTAL

TRABALHISTA

CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO E ULTRATIVIDADE

Duas importantes decisGes proferidas recentemente pelo judicidrio convalidam as negociacfes
coletivas de trabalho, reconhecendo a autonomia da vontade privada coletiva e a importancia das
negociacdes sindicais. Vejamos:

ULTRATIVIDADE - Normas coletivas expiradas s6 podem ser mantidas com nova negociacao,
decide STF Supremo Tribunal Federal. Por maioria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal
(STF) julgou inconstitucional o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que mantém
a validade de direitos estabelecidos em clausulas coletivas com prazo ja expirado (principio da
ultratividade) até que seja firmado novo acordo ou nova convencgao coletiva.

Segundo o Plenario, a jurisprudéncia trabalhista que autoriza a ultratividade das normas é
incompativel com os principios da legalidade, da separacdo dos Poderes e da seguranca juridica.
O relator apontou que acordos e convencgdes coletivas sdo firmados ap6s amplas negociagfes e
concessdes de empregados e empregadores e nao pode o judiciario interferir na vigéncia
pactuada pelas partes.

A decisdo foi tomada na sessdo virtual encerrada em 27/5, no julgamento da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 323, ajuizada pela Confederacdo Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino.

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - O Supremo Tribunal Federal (STF), na
sessdo do dia 2.06, decidiu que acordos ou convencdes coletivas de trabalho que limitam ou
suprimem direitos trabalhistas sdo validas, desde que seja assegurado um patamar civilizatério
minimo ao trabalhador. Por maioria de votos, o colegiado deu provimento ao Recurso Extraordinario
com Agravo (ARE) 1121633, com repercussédo geral reconhecida (Tema 1.046).

A tese fixada foi a seguinte: “S&o constitucionais os acordos e as convenc¢0des coletivas de trabalho,
gue, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo de vantagens compensatoérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”. Sado indisponiveis os direitos constitucionais
garantidos no artigo 7° da CF/88 e detalhadamente definidos pelo legislador na reforma trabalhista
e inseridos na CLT, no artigo 611-B.
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TRT3 - DECIDIDO QUE PAGAMENTO NO MESMO DIA DO INICIO DAS FERIAS NAO
GERA PAGAMENTO EM DOBRO

Os julgadores da Sétima Turma do TRT de Minas negaram provimento ao recurso de trabalhadora que
pretendia receber férias em dobro por atraso de pagamento. E que a verba foi quitada pela empregadora,
uma instituicdo de ensino, no mesmo dia em que a empregada saiu de férias, ou seja, fora do prazo previsto
no artigo 145 da CLT, que é de "até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo".

Ao confirmar a sentenca oriunda da 12 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, o juiz convocado Mauro César
Silva, relator do caso, entendeu que, apds a reforma trabalhista, ndo ha que se falar em pagamento em
dobro quando o pagamento das férias nao é realizado dentro do prazo.

ENTENDA O CASO
A discussado do processo se referiu a férias do periodo aquisitivo de 2019/2020, que foram usufruidas
tempestivamente pela empregada.

Na decisdo, foi destacado que o artigo 137 da CLT estabelece o pagamento em dobro da remuneracédo das
férias sempre que forem concedidas fora do prazo legal, ou seja, nos 12 meses subsequentes a data em
gue o empregado tiver adquirido o direito (artigo 134 da CLT). Na situagdo examinada, a empregada gozou
as férias dentro deste prazo, mas o pagamento foi feito apenas no primeiro dia de fruicdo das férias, em
desacordo, portanto, com o artigo 145 da CLT.

Foi registrada também a Sumula 450 do TST, que considera "devido o pagamento em dobro da remuneracgéo
de férias, incluido o tergo constitucional, com base no artigo 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no artigo 145 do mesmo diploma legal".
Como visto, foi exatamente isso 0 que ocorreu no caso.

Entretanto, na visdo do relator, ndo had como condenar a empregadora ao pagamento dobrado das férias.
Isso porque o paragrafo 2° do artigo 8° da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
estipula que "sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e
pelos Tribunais Regionais do Trabalho n&o poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar
obrigacdes que ndo estejam previstas em lei".

Da mesma forma que o juizo de primeiro grau, o relator considerou que o entendimento contido na
Sumula 450 do TST somente pode ser aplicado até 10/11/2017, data anterior a entrada em vigor da lei
reformista. Como as férias questionadas no processo se referem ao periodo aquisitivo 2019/2020, o
julgador afastou a possibilidade de condenacdo da instituicdo de ensino.

Com esses fundamentos, em decisdo unanime, foi confirmada a sentenca que isentou a ex-empregadora
de pagar em dobro férias pagas no inicio do periodo. Nado cabe mais recurso dessa decisdo. O processo
j& foi arquivado definitivamente.

TEMA CONTROVERSO
Mas a jurisprudéncia da casa sobre a matéria ndo é pacifica. Ao examinar um recurso em outro caso
semelhante, a desembargadora Jaqueline Monteiro de Lima, da Quinta Turma, destacou:

"No entender deste Colegiado, a Sumula n° 450 do TST ndo ofende o artigo 8°, paragrafo 2°, da CLT,
incluido pela Lei n. 13.467/2017, porquanto ndo se trata de criar direito ou obrigacao nao prevista em lei,

correspondendo apenas a melhor interpretacdo a ser conferida aquela situacéo fatica. Aliads, esse foi o
entendimento adotado por esta Turma em casos semelhantes, a exemplo do julgamento proferido no
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Processo n. 0010644-31.2021.5.03.0010, de Relatoria do Exmo. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro
Pires (Disponibilizag&do: 14/12/2021), e no Processo n. 0010604-44.2021.5.03.0044, de minha Relatoria
(Disponibilizacao: 06/12/2021)".

A julgadora registrou que, relativamente a ADPF n° 501, citada pela empresa no processo, o mérito da
acao ainda néao foi apreciado pelo STF.

Por maioria de votos, o colegiado deu provimento ao recurso para condenar a empresa a pagar a dobra
das férias dos periodos aquisitivos 2016/2017 e 2017/2018, com o terco constitucional. Conforme
documentos, o pagamento das férias fora do prazo previsto no artigo 145 da CLT (Processo n® 0010595-
83.2021.5.03.0173, fevereiro de 2022).

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL AFASTA ADERENCIA DE COTAS DE PESSOAS COM

DEFICIENCIA E DE COTAS DE APRENDIZES

No julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1.121.633 no dia 2 de junho, o Supremo
Tribunal Federal afastou a aderéncia de cotas de pessoas com deficiéncia (PcDs) e de cotas de
aprendizes ao Tema 1.046, de repercussdao geral. A tese do tema, no entanto, foi declarada valida, fixando
que “sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial
negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis”. Contudo, foi mantido o entendimento de ser inconstitucional a alteracéao
da cota legal de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas e da cota legal de aprendizes por meio de
convencgdes coletivas de trabalho e de acordos coletivos de trabalho.

TRIBUTARIO

MODULADO EFEITOS DE DECISAO QUE AFASTOU A INCIDENCIA

DE IR E CSLL SOBRE A SELIC

O Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF), acolheu parcialmente recurso (embargos de declaracao)
para esclarecer pontos da decisdo proferida no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 1063187,
com repercusséao geral, e modular seus efeitos. Na ocasido, a Corte declarou a inconstitucionalidade da
incidéncia do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) sobre a taxa Selic recebida pelo contribuinte na devolucdo de tributos pagos indevidamente
(repeticdo de indébito). Nos embargos de declaragdo, a Unido, entre outros pontos, buscava saber se
a tese fixada no julgamento abrange os pedidos de restituicdo, compensacdo e levantamento de
depdsitos judiciais, quando ausente o ilicito pressuposto no julgado, e os juros de mora pactuados em
contratos particulares. Pedia, também, a modulacdo dos efeitos da decisdo. A Corte também
estabeleceu que a decisdo produzira efeitos a partir da publicacdo da ata de julgamento do mérito, em
30/9/21. Segundo o relator, ela resultou em alteracdo no sistema juridico, pois, ha quase nove anos,
vigia entendimento do Superior Tribunal de Justica (STJ) em sentido contrario e de observancia
obrigatéria pelas instancias inferiores. Ficam ressalvadas da modulacado, as a¢cdes ajuizadas antes da
data do inicio do julgamento do mérito (17/9/2021), e os fatos geradores anteriores a 30/9/21 em relacao
aos quais nado tenha havido o pagamento do IRPJ ou da CSLL a que se refere a tese de repercusséo
geral. Toffoli assinalou que, em razdo do reconhecimento da inconstitucionalidade, a Unido n&do pode
cobrar a CSLL ou o IRPJ quanto a esses fatos, devendo, portanto, paralisar o "estado de
inconstitucionalidade”. Processo relacionado: RE 1063187.
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ATUALIZACAO DA LEGISLACAO

LEGISLAGCAO FEDERAL

e Lein®14.358,de 1°de junho de 2022, Presidente da Republica (DOU1 02.06.2022) - 1° A partir
de 1° de janeiro de 2022, o salario-minimo sera de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

e Portaria n° 1.167, de 12 de maio de 2022, Diretora de Qualidade Ambiental do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA (DOU1l
24.05.2022) - Instituir o Procedimento Operacional Padrédo para manutencdo de Fichas Técnicas
de Enquadramento do Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e
Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF/APP), na forma do Anexo desta Portaria.

e Portaria n°® 1.256, de 19 de maio de 2022, Diretor de Licenciamento Ambiental do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA (DOU1l
23.05.2022) - Institui o Procedimento Operacional Padrdo n° 3, de 19 de maio de 2022, que
estabelece os procedimentos para processamento do pedido de alteracdo do objeto do
licenciamento ambiental federal.

e Instrucdo Normativa n® 2.082, de 18 de maio de 2022, Secretario Especial da Receita Federal
do Brasil (DOU1 19.05.2022) - Prorroga os prazos de transmissdo da Escrituragcdo Contabil
Digital e da Escrituracdao Contabil Fiscal referentes ao ano-calendario de 2021.

LEGISLACAO MUNICIPAL

e Decreton®17.972, de 25 de maio de 2022 (DOM 26.05.2022) - Regulamenta a Lei n® 11.284, de
22 de janeiro de 2021, que institui o Programa de Certificacdo de Crédito Verde.

e PortariaN°001, de 20 de maio de 2022, Secretario Municipal de Meio Ambiente e o Secretario
Municipal de Politica Urbana (DOM 21.05.2022) - Disp6e sobre os procedimentos virtuais
referentes a entrada e a analise de solicitacdo de autorizacdo para intervencao em vegetacao
motivada por implantacdo ou ampliacdo de edificacdo em terreno.

Conheca o novo convenio SICEPOT MG e Atenta Saude.

» ATENTA SAUDE O CUIDADO DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO aTenTa /) sicepoT MG
QUE | A PRECIS
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