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SICEPOT MG

Sindicato da Industria da Construcao
Pesada no Estado de Minas Gerais

TRABALHISTA

'CORONAViRUS: COMO FICAM AS RELACOES DE TRABALHO?

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS)
declarou, na quarta-feira, dia 11/03, pandemia
global do coronavirus. Incluem-se, entre as reco-
mendacdes de prevengao, a limpeza e higieni-
zacao do local de trabalho, a promogado regular de
limpeza das maos e a disposicdo de lencos em
locais de facil acesso. Também foi recomendado
evitar multiddes e sugerido o teletrabalho no
caso de epidemia.

QUARENTENAEISOLAMENTO

No inicio de fevereiro, foi sancionada no Brasil
a Lei 13.979/2020, que disp0e sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus.

O isolamento e a quarentena (restricao de
atividades ou separacdao de pessoas, bagagens,
contéineres, animais, meios de transporte ou
mercadorias suspeitos de contaminagao das
pessoas que nao estejam doentes, a fim de
evitar a possivel contaminagdo ou a propagacgdo do
virus) sdo algumas das medidas que podem ser
aplicadas pelo Poder Publico.

Neste caso, o periodo de auséncia decorrente
sera considerado falta justificada ao servigo publico
ou a atividade laboral privada (artigo 3°, paragrafo
39). As medidas de isolamento e quarentena, no
entanto, somente poderdao ser tomadas pelos
gestores locais de salude, mediante autorizagdo do
Ministério da Saude. A Portaria 356/2020 do
Ministério da Salde regulamenta diversos
procedimentos da Lei da Quarentena.

No caso de afastamentos ndo decorrentes do
coronavirus, aplicam-se as disposicbes gerais
para licenca por motivo de saude. Neste caso,
trabalhadores filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social incapacitados para o trabalho
ou para sua atividade habitual por mais de 15
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dias tém direito ao auxilio-doenca. Durante os
primeiros 15 dias consecutivos de afastamento,
cabe a empresa pagar ao empregado o seu
salario integral. Apds o 16° dia, o pagamento é
feito pelo INSS.

Os demais filiados ao INSS, como prestado-
res de servico, profissionais autbnomos e outros
contribuintes para a Previdéncia, também podem
acionar o 6rgdo para ter direitoao auxilio-doenca.

TELETRABALHO

Uma das medidas sugeridas para evitar a
aglomeracdo de pessoas é o teletrabalho, definido
como a prestacdao de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicacdo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo.

De acordo com o artigo 75-C da CLT, a prestacdo
de servigos nessa modalidade deve constar
expressamente do contrato individual de trabalho,
que especificard as atividades realizadas pelo
empregado. O teletrabalho pode ser estabelecido por
mutuo consentimento entre empregado e empre-
gador a partir de aditivo contratual.

No caso de uma situagdo de emergéncia even-
tual, no entanto, como no caso do Covid, a adogao do
trabalho remoto é temporaria e pode prescindir de
algumas etapas formais, desde que respeitados os
limites estabelecidos na legislagdo trabalhista e no
contrato de trabalho. Embora o empregado esteja
trabalhando em casa, o local contratual da pres-
tacdo do servico continua sendo a empresa.

AMBIENTE SAUDAVEL

Estd entre as obrigacbes da empresa cumprir
e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina
do trabalho. Além disso, também deve instruir os
empregados, por meio de ordens de servigo, sobre
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as precaucdes a tomar para evitar acidentes do
trabalho ou doengas ocupacionais (CLT, artigo 157,
incisos I e II).

O empregado, da mesma forma, tem o
dever de observar as normas de seguranca e
medicina do trabalho e colaborar com a
empresa na sua aplicagdo. Quando correr perigo
manifesto de mal consideravel (artigo 483,
alinea ¢, da CLT), ele pode considerar rescindido
o contrato e pleitear a devida indenizagao,
desde que configuradorisco iminente.

A Lei n® 13.979/2020 é bastante clara ao
estabelecer, por ordem oficial, a determinacao de
realizacdo compulséria de exames médicos, testes
laboratoriais, coleta de amostras clinicas, vaci-
nacdo e outras medidas profilaticas. Logo, o
direito a privacidade e intimidade do trabalhador,
conquanto tenha assento constitucional, cede lugar
ao interesse coletivo, devendo, em tal situacdo
excepcional, ser relativizado. De mais a mais, a
consequéncia juridica pelo ndo cumprimento das
recomendacdes sanitarias, inclusive aquelas refe-
rendadas pela empresa e que ja estejam sendo
adotadas pelas autoridades de salude, implica na
penalizacdo do empregado mediante adverténcias
e suspensdes, podendo chegar, no Gltimo caso ou a
depender da gravidade do ato, em rescisao do
contrato de trabalho por justa causa.

Assim sendo, é importantissimo que as
empresas tomem medidas preventivas de forma a
conferir aos seus trabalhadores uma ambiente
saudavel. A Procuradoria Geral do Trabalho expediu
a NOTA TECNICA CONJUNTA No° 02/2020 -
PGT/CODEMAT/CONAP, que recomenda aos
empregadores, sindicatos patronais, sindicatos
profissionais que representem setores econd-
micos que adotem medidas de seguranga nas
empresas, tais como:

. fornecimento de lavatdérios com agua e sabao;

. fornecimento de sanitizantes (alcool 70% ou
outros adequados a atividade);

« adogao de medidas que impliquem em alteragdes
na rotina de trabalho, como, por exemplo,
politica de flexibilidade de jornada quando os
servigos de transporte, creches, escolas, dentre
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outros, ndao estejam em funcionamento regular e
quando comunicados por autoridades;

estabelecimento de politica de flexibilidade de
jornada para que os trabalhadores atendam
familiares doentes ou em situagao de vulnera-
bilidade a infeccdao pelo coronavirus e para que
obedecam a quarentena e demais orientagdes
dos servicos de saude;

nao permissdo a circulacao de criancas e demais
familiares dos trabalhadores nos ambientes de
trabalho que possam representar risco a sua
salde por exposicdo ao novo coronavirus, seja
aos demais inerentes a esses espagos;

observancia dos planos de contingéncia reco-
mendados pelas autoridades locais em casos de
epidemia, tais como: permitir a auséncia no
trabalho, organizar o processo de trabalho para
aumentar a distancia entre as pessoas e
reduzir a forca de trabalho necessaria, permitir
a realizagao de trabalhos a disténcia;

adocdo de outras medidas recomendadas pelas
autoridades locais, de molde a resguardar os
grupos vulneraveis e mitigando a transmissao
comunitaria;

advertir os gestores dos contratos de prestagao de
servicos, quando houver servigos terceirizados,
guanto a responsabilidade da empresa contratada
em adotar todos os meios necessarios para
conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca
dos riscos do contagio do novo coronavirus (SARS-
COV-2) e da obrigacao de notificagdao da empresa
contratante quando do diagndstico de trabalhador
comadoenca (COVID-19);

negociar acordos e/ou instrumentos coletivos de
trabalho prevendo flexibilizacdo de horarios,
especialmente para os trabalhadores que inte-
grem grupos vulneraveis, o abono de faltas sem a
apresentacao de atestado médico aqueles que
apresentarem sintomas sugestivos da COVID-19,
entre outras medidas necessarias para conter a
transmissdo da doenca.
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